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KATA PENGANTAR

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara serta Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah, maka sebagai rangkaian dokumen perencanaan pembangunan
daerah, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak menyusun
Rencana Strategis untuk kurun waktu 3 (tiga) tahunan yaitu Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2024 s/d 2026.

Renstra adalah dokumen perencanaan teknis operasional dan merupakan
penjabaran teknis RPJM Daerah untuk setiap unit kerja daerah yang memuat tentang
visi, misi, arah dan kebijakan teknis serta rencana program dan kegiatan sesuai bidang
dan kewenangan untuk jangka waktu 3 (tiga) tahunan yang disusun oleh setiap
Organisasi Perangkat Daerah (OPD), sesuai dengan Tugas, Pokok dan Fungsi masing-

masing.

Penyusunan Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Pontianak memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang
mungkin timbul serta memperhatikan isu-isu strategis yang kemudian diikuti dengan
upaya pengembangan struktur, prosedur, operasionalisasi dan evaluasi serta

berdasarkan masukan dan kebutuhan yang ada.

Kami mengucapkan terimakasin kepada semua pihak, yang terlibat dan
memberikan masukan dalam proses penyusunan Rencana Strategis Dinas

Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Menindaklanjuti amanat Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang
Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Wali Kota Menjadi Undang-Undang, pemilihan
kepala daerah dilaksanakan serentak secara nasional pada Tahun 2024. Bagi
daerah dengan masa jabatan kepala daerahnya berakhir pada Tahun 2023 atau
pada Daerah Otonomi Baru (DOB) maka dalam rangka penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan daerah tahunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(RKPD), yang lebih lanjut akan menjadi pedoman penyusunan rancangan KUA.-
PPAS sebagai rangkaian penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(APBD), kepala daerah yang masa jabatannya berakhir Tahun 2023 wajib
menyusun Dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024-2026.
Secara otomatis, kepala Perangkat Daerah (PD) juga wajib menyusun Rencana
Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2024-2026. Dokumen tersebut akan
digunakan oleh penjabat (Pj) kepala daerah sebagai pedoman untuk
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan.

Sistematika, tahapan, dan tata cara penyusunan dokumen Renstra mengacu
pada Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Dokumen ini memuat tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan pembangunan dalam rangka pelaksanaan Urusan
Pemerintahan Wajib dan/atau Urusan Pemerintahan Pilihan sesuai dengan tugas,
pokok, dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak,
yang disusun berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif.

Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak
menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak yang disusun setiap tahun dalam kurun
waktu tiga tahun. Selain itu, dokumen ini menjadi acuan dalam pengendalian dan
evaluasi pembangunan di Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota

Pontianak, baik evaluasi dokumen Renstra maupun Renja.



Proses penyusunan Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Pontianak dilakukan dengan beberapa tahapan yaitu persiapan penyusunan,
penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan, pelaksanaan forum
Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah, perumusan rancangan akhir, dan

penetapan.

Beberapa hal mendasar yang menjadi pertimbangan wajib PD melakukan
penyusunan Renstra Tahun 2024-2026 adalah:

1. Amanat Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah
dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonom Baru, poin KESATU c.

2. Penyelarasan terhadap klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur program,
keuangan dan hal lainnya sesuai dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah.

3. Tindaklanjut rekomendasi Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi didalam hasil evaluasi SAKIP Kota Pontianak
Tahun 2022.

4. Penyesuaian terhadap target kinerja, kebijakan keuangan, rencana program
dan hal lain yang dianggap perlu.

Sebagai implementasi untuk perencanaan tahunan Kota Pontianak,
selanjutnya dokumen Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota
Pontianak Tahun 2024-2026 ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Renja
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak untuk tiga tahun

anggaran berikutnya yaitu tahun anggaran 2024, 2025 dan 2026.

1.2. Dasar Hukum
Dasar hukum vyang digunakan dalam penyusunan Renstra Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak Tahun 2024-2026 adalah:
1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945,
2. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang
Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang perpanjangan Pembentukan Daerah

Tingkat 11 di Kalimantan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
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1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang sebagaimana telah diubah dengan
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1965 tentang Pembentukan Daerah
Tingkat Il Tanah Laut, Daerah Tingkat Il Tapin dan Daerah Tingkat Il
Tabalong dengan Mengubah Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953
tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 51, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2756).

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4700).

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4275).

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573).

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 4, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6757).

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178).

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322).
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6323).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017
Nomor 1312).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Tahun 2019 Nomor 1447).

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781).

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Kota Pontianak Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kota
Pontianak Tahun 2008 Nomor 9 Seri E Nomor 9, Tambahan Lembaran
Daerah Kota Pontianak Nomor 73).

Peraturan Daerah Kota Pontianak Nomor 2 Tahun 2013 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Pontianak Tahun 2013-2033 (Lembaran Daerah
Kota Pontianak Tahun 2013 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Pontianak Nomor 117).



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota Pontianak Tahun 2016 Nomor 7,
Tambahan Lembaran Daerah Kota Pontianak Nomor 149) sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Pontianak Tahun 2021 Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Pontianak Nomor 192).

Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kota Pontianak Tahun 2020-2024 (Lembaran
Daerah Kota Pontianak Tahun 2019 Nomor 7, Tambahan Lembaran Daerah
Kota Pontianak Nomor 171) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Nomor 7 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kota Pontianak Tahun 2020-2024 (Lembaran Daerah Kota
Pontianak Tahun 2020 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Pontianak Nomor 191.

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Kilasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah.

Peraturan Wali Kota Pontianak Nomor 128 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Struktur Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas Dan Tata Kerja
Dinas Kepemudaan , Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak (Berita Daerah
Kota Pontianak Tahun 2021 Nomor 128).

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa
Jabatan Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom
Baru.

Peraturan Daerah Kota Pontianak nomor 16 tahun 2020 tentang
penyelenggaraan kepemudaan.

Peraturan Daerah Kota Pontianak nomor 6 tahun 2020 tentang kepariwisataan.
Peraturan Daerah Kota Pontianak nomor 15 tahun 2015 tentang pembinaan

olahraga prestasi.



25. Peraturan Daerah Kota Pontianak nomor 7 tahun 2022 tentang pengembangan

1.3.

1.4.

ekonomi kreatif.

Maksud dan Tujuan

Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak Tahun
2024-2026 disusun dengan maksud melaksanakan amanat Instruksi Menteri
Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir
pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru.

Sedangkan tujuannya adalah menyelaraskan dokumen renstra PD dengan
dokumen perencanaan lain termasuk Rencana Pembangunan Daerah (RPD) agar
penyelenggaraan urusan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata berjalan
sesuai koridor. Penyelarasan dilakukan dengan mempertimbangkan evaluasi hasil
capaian kinerja (outcome) Renstra PD melalui evaluasi capaian Renja PD sampai
dengan Tahun 2022, evaluasi keluaran (output) sampai dengan Tahun 2022, isu-
isu strategis, kebijakan nasional, regulasi yang berlaku, dan saran dan/atau

masukan dari pemangku kepentingan (stakeholders).

Sistematika Penulisan
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BAB VI RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUBKEGIATAN
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BAB 11
GAMBARAN PELAYANAN

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur
A. Tugas
Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak mempunyai
tugas membantu Walikota melaksanakan urusan pemerintahan Bidang
Kepemudaan, Olahraga dan Bidang Pariwisata yang menjadi kewenangan
Daerah dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah.
B. Fungsi
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksudkan diatas, Dinas
Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak mempunyai
fungsi :
- Perumusan kebijakan dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata;
- Pelaksanaan kebijakan dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata;
- Penyelenggaraan evaluasi dan pelaporan dibidang kepemudaan, olahraga
dan pariwisata;
- Pelaksanaan administrasi dinas kepemudaan, olahraga dan pariwisata; dan
- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota Pontianak yang
berkaitan dengan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata.
C. Struktur Organisasi
Berikut adalah Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan
Pariwisata Kota Pontianak berdasarkan Peraturan Walikota Pontianak
Nomor 128 tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas Pokok,

Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kota Pontianak, terdiri dari :
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Gambar 2.1

Struktur Organisasi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kota Pontianak

KEPALA DINAS

SEKRETARIS

v

BIDANG KEPEMUDAAN

4

v

BIDANG OLAHRAGA

BIDANG PARIWISATA

4

Sumber : Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak

v

BIDANG EKONOMI
KREATIF

Berikut uraian tugas berdasarkan Peraturan Walikota Pontianak

Nomor 128 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas Pokok,

Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Pontianak.

1. Kepala Dinas

A. Tugas

Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata mempunyai tugas

memimpin dan mengkoordinasikan program kerja Dinas Kepemudaan, Olahraga

dan Pariwisata yaitu merumuskan kebijakan teknis, penyelenggaraan pelayanan

umum, pengendalian dan pembinaan teknis yang berada di bawahnya agar tugas

berjalan efisien dan efektif.
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B. Fungsi:
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala

Dinas mempunyai fungsi :

- Perumusan kebijakan teknis dibidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata;

- Perumusan rencana kerja dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata;

- Penyelenggaraan pelayanan umum dibidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata;

- Pengendalian dan pembinaan teknis dibidang kepemudaan, olahraga dan
pariwisata

- Penyelenggaraan perizinan dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata;

- Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang kepemudaan, olahraga
dan pariwisata; dan

- Pelaksanaan tugas lain dibidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata yang
diberikan oleh Walikota.

Sekretaris Dinas
A. Tugas
Sekretaris mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis, fasilitasi,
koordinasi, monitoring dan evaluasi dibidang kesekretariatan.
B. Fungsi
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretaris
mempunyai fungsi :
- Perumusan kebijakan dibidang kesekretariatan;
- Perumusan program kerja dibidang kesekretariatan;
- Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dibidang kesekretariatan;
- Monitoring dan evaluasi kebijakan dibidang kesekretariatan;
- Pembinaan teknis dibidang kesekretariatan;
- Pelaporan pelaksanaan tugas dibidang kesekretariatan;
- Pengelolaan administrasi kesekretariatan; dan
- Pelaksanaan tugas lain dibidang kesekretariatan yang diberikan oleh Kepala

Dinas.
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Bidang Kepemudaan
A. Tugas
Bidang Kepemudaan mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis,
menyelenggarakan pelayanan umum, melakukan pembinaan teknis, pelaporan dan
evaluasi dibidang kepemudaan.
B. Fungsi
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang
Kepemudaan mempunyai fungsi :
- Penyusunan kebijakan teknis di bidang kepemudaan;
- Perumusan program kerja dibidang kepemudaan;
- Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dibidang kepemudaan;
- Penyelenggaraan kegiatan pelayanan umum dibidang kepemudaan;
- Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang
kepemudaan;
- Pembinaan dan pengendalian teknis dibidang kepemudaan;
- Pelaporan dan pelaksanaan tugas dibidang kepemudaan;
- Pengelolaan administrasi dibidang kepemudaan; dan

- Pelaksanaan fungsi dibidang kepemudaan yang diberikan oleh Kepala Dinas.

Bidang Olahraga
A. Tugas
Bidang Olahraga mempunyai tugas menyiapkan bahan dan
merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan pelayanan umum,
melakukan pembinaan teknis, pelaporan dan evaluasi dibidang olahraga.
B. Fungsi
Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang
Keolahragaan mempunyai fungsi:
- Penyusunan kebijakan teknis dibidang olahraga;
- Perumusan program kerja dibidang olahraga;
- Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dibidang olahraga;
- Penyelenggaraan kegiatan pelayanan umum dibidang olahraga;
- Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang olahraga;
- Pembinaan dan pengendalian teknis dibidang olahraga;
- Pelaporan dan pelaksanaan tugas dibidang olahraga;
- Pengelolaan administrasi dibidang olahraga; dan

- Pelaksanaan fungsi dibidang olahraga yang diberikan oleh Kepala Dinas.
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5. Bidang Pariwisata
A. Tugas
Bidang Pariwisata mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis,
menyelenggarakan pelayanan umum, melakukan pembinaan teknis, pelaporan
dan evaluasi dibidang kepariwisataan.
B. Fungsi
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Pariwisata
mempunyai fungsi:
- Penyusunan kebijakan teknis dibidang pariwisata
- Perumusan program kerja dibidang pariwisat
- Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dibidang pariwisata
- Penyelenggaraan kegiatan pelayanan umum dibidang pariwisata;
- Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang pariwisata;
- Pembinaan dan pengendalian teknis dibidang pariwisata;
- Pelaporan dan pelaksanaan tugas dibidang pariwisata;

- Pengelolaan administrasi dibidang pariwisata;

Pelaksanaan fungsi dibidang pariwisata yang diberikan oleh Kepala Dinas.

6. Bidang Ekonomi Kreatif
A. Tugas
Bidang Ekonomi Kreatif mempunyai tugas menyiapkan bahan dan
merumuskan kebijakan teknis, menyelenggarakan pelayanan umum,
melakukan pembinaan teknis, pelaporan dan evaluasi dibidang ekonomi kreatif.
B. Fungsi
Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bidang Ekonomi
Kreatif mempunyai fungsi:
- Penyusunan kebijakan teknis dibidang ekonomi kreatif
- Perumusan program kerja dibidang ekonomi kreatif
- Penyelenggaraan koordinasi pelaksanaan tugas dibidang ekonomi kreatif
- Penyelenggaraan kegiatan pelayanan umum dibidang ekonomi kreatif
- Penyelenggaraan monitoring dan evaluasi pelaksanaan tugas dibidang ekonomi
kreatif
- Pembinaan dan pengendalian teknis dibidang ekonomi kreatif
- Pelaporan dan pelaksanaan tugas dibidang ekonomi kreatif
- Pengelolaan administrasi dibidang ekonomi kreatif

- Pelaksanaan fungsi dibidang ekonomi kreatif yang diberikan oleh Kepala Dinas.
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2.2. Sumber Daya
Sumber Daya Kepegawaian berdasarkan eselon, selengkapnya tersaji

pada tabel berikut :

Tabel 2.1

Pegawai Berdasarkan Eselon

No ESELON JUMLAH
1 1 1
2 Illa 1
3 b 4
4 v 1
.

Sumber : Disporapar Kota Pontianak

Berdasarkan struktur organisasi Disporapar terdapat 7 Jabatan
struktural, untuk data lengkap pejabat struktural yang ada pada Dinas
Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak yaitu terdiri dari
Kepala Dinas Eselon 11 ; Sekretaris Eselon 11l a, Kepala Bidang Kepemudaan,
Kepala Bidang Olahraga, Kepala Bidang Pariwisata dan Kepala Bidang
Ekonomi Kreatif Eselon 111 b, serta Kasubbag Umum dan Aparatur, Fungsional
Adyatama, Analis Kebijakan, Jabatan Fungsional Adiyatama Kepariwisataan
& Ekraf, Analisis Kebijakan Ahli Muda, Pengelola Informasi Kepariwisataan,
Pengelola Usaha Kepariwisataan, Pengelola Pencatatan Sarana dan Prasarana,
Analis Kepemudaan, Kepariwisataan Pengawas,

Tabel 2.2

Jumlah Pegawai berdasarkan Unit Kerja

No Unit Kerja Jumlah

1 | Sekretariat 13

2 | Bidang Kepemudaan 5

3 | Bidang Olahraga 10

4 | Bidang Pariwisata 9

5 | Bidang Ekonomi Kreatif 5
42

Sumber : Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa jumlah pegawai terbanyak berada di
Sekretariat, hal ini dikarenakan sekretariat terdiri dari tiga bidang, yaitu Kasubbag
Umum dan Aparatur, Bidang Perencanaan dan Bidang Keuangan, sedangkan Bidang

yang paling banyak memiliki staf adalah Bidang Sekretariat dan Olahraga, hal ini
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dikarenakan pada Bidang Olahraga memiliki tiga Seksi, yaitu Seksi Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Prestasi, Seksi Pembinaan dan Pengembangan Olahraga
Masyarakat dan Seksi Pembinaan dan Pengembangan Sarana Prasarana Olahraga,
dimana pada seksi ini selain melakukan pembinaan dan juga untuk meningkatkan
Pendapatan Asli Daerah yang bersumber dari Pengelolaan Tiket Masuk Kolam Renang
Ampera, Sewa Gedung Gym, Sewa Lapangan Bola Koboen Sajoek, Sewa Lapangan
Bola Halmahera, Sewa Lapangan Bola Ujung Pandang, Sewa Lapangan Bola
Himalaya, Sewa Lapangan Bola Mentibu, Sewa Lapangan Tenis Halmahera dan Sewa
GOR Bulu Tangkis.

Sedangkan jumlah pegawai paling sedikit ada pada Bidang Kepemudaan,
dimana ada salah satu seksi yang hanya memiliki satu staf yaitu Kepala Seksi

Penyadaraan, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda.

Tabel 2.3
Pegawai Berdasarkan Golongan
No Golongan Jumlah
1 Golongan IV 6
2 Golongan 11l 31
3 Golongan Il 5
44

Sumber : Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak

Pada tabel diatas dapat dilihat bahwa komposisi terbanyak didominasi
Golongan 11l sebanyak 33 orang, sedangkan golongan IV berjumlah 6 orang dan

golongan Il memiliki komposisi yaitu sebanyak 5 orang.

Tabel 2.4

Jumlah Pegawai menurut Latar Belakang Pendidikan
No | Tingkat Pendidikan Jumlah
1 | Pasca Sarjana 6
2 | Sarjana 26
3 | D3 5
5 | SMA 5

44

Sumber : Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa SDM yang dimiliki Disporapar memiliki
latar belakang pendidikan yang beragam, Pegawai yang memiliki latar belakang

pendidikan S1/Sarjana sebanyak 26 orang, Pegawai yang Pendidikan Pasca Sarjana
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sebanyak 6 orang, Pegawai yang memiliki Pendidikan Diploma paling sedikit sebanyak
4 orang dan Pegawai yang memiliki Pendidikan SMA sebanyak 5 orang.

2.3.  KINERJA PELAYANAN DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN

PARIWISATA

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak merupakan
Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.
Dengan demikian, Dinas Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak
memiliki kewajiban dalam melaksanakan kinerja pelayanan di urusan kepemudaan,
olaharaga dan pariwisata. Realisasi dari kinerja pelayanan tersebut diantaranya terlihat
dari pencapaian target kinerja yang tercantum dalam dokumen perencanaan Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak pada dokumen Renstra Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak Tahun 2024-2026 telah
ditetapkan sejumlah sasaran pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
di urusan kepemudaan, olaharaga dan pariwisata beserta target indikator kinerjanya,
dimana pencapaiannya dapat dilihat pada tabel berikut :

a. Nilai evaluasi Akip merupakan indikator untuk mengukur keberhasilan
Kinerja Pemerintah dengan tujuan agar dapat terciptanya tata kelola
pemerintahan yang baik dan peningkatan kualitas pelayanan publik. bila
dilihat dari hasil penilaian LAKIP Tahun 2021, Dinas Kepemudaan, Olahraga
dan Pariwisata Kota Pontianak telah mencapai nilai BB (Sangat Baik) dengan
nilai 71,63 hal tersebut dapat dikategorikan berhasil karena telah sesuai
dengan target kinerja.

b. Indikator Persentase Temuan yang ditindaklanjuti telah mencapai target
Kinerja setiap tahunnya yaitu 100%. hal ini dapat dikategorikan berhasil
dikarenakan beberapa pemeriksaan yang dilakukan oleh inspektorat, BPK,
BPKP dan badan pengawasan lainnya dapat segera ditindaklanjuti.

c. Indikator Nilai Survey Kepuasan Masyarakat dapat dikategorikan berhasil
pada tahun 2022 dengan nilai 84,659 kategori Sangat Baik, hal ini
dikarenakan adanya upaya-upaya OPD dalam meningkatkan pelayanan
kepada masyarakat, dan percepatan waktu pelayanan terutama ditempat-
tempat fasilitas umum seperti Kolam Renang Ampera, Lapangan Sepak Bola
PSP, sesuai dengan SOP Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata.

d. Indikator Persentase Peningkatan Pemuda dan Olahraga yang Berprestasi di
Tingkat Kota/Provinsi/Nasional dapat dikategorikan berhasil karena ada

peningkatan dalam prestasi atlet di beberapa cabang olahraga.
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. Indikator Persentase partisipasi dan prestasi masyarakat dalam kegiatan
Olahraga di tingkat Kota/Propinsi/Nasional dapat dikategorikan berhasil karena
partisipasi dan prestasi masyarakat dalam bidang olahraga mengalami
peningkatan, seperti lomba olahraga tingkat kelurahan.

. Indikator Persentase sarana dan prasarana yang dibangun dan dipelihara dapat
dikategorikan berhasil karena ada penambahan bangunan sarana dan prasarana
olahraga.

. Indikator Persentase Peningkatan Jumlah kunjungan wisatawan dapat
dikategorikan berhasil karena adanya peningkatan jumlah wisatawan hal ini
ditandai dengan semakin banyaknya hotel-hotel yang dibangun di kota
Pontianak selain itu juga aba beberapa aven yang bertujuan untuk
meningkatkan wisatawan seperti pesona kulminasi, cap go meh, kirab budaya
dll.

. Indikator Persentase peningkatan industry berbasis Kkreativitas dapat
dikategorikan berhasil karena semakin banyaknya event atau pameran yang di
gelar di pusat perbelanjaan seperti Mall seperi festival music, pameran
Pontianak expo, job fair dll.

Dari beberapa penjabaran terkait keberhasilan pelayanan tersebut dapat

tertuang pada tabel berikut ini :
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Tahun 2020

Tabel 11.1 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak

No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah pada Tahun

Realisasi Capaian pada Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

@)

@

©)

(4)

()

©6)

(7)

®)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

Persentase
Peningkatan
Jumlah Pemuda
Berprestasi
Tingkat Provinsi

4,16%

3,52%

85%

Persentase
Peningkatan
Jumlah Pemuda
Berprestasi
Tingkat Nasional

4,16%

3,41%

82%

Persentase
Meningkatnya
Peran Serta
Kepemudaan

25,24

25,24

100%

Persentase
Meningkatnya
Organisasi
Kepramukaan yang
dibina dan
dikembangkan

15,00

15,00

100%

Persentase
Peningkatan
Jumlah Perolehan
Medali Olahraga
Tingkat Provinsi

8,69%

5,44%

62,60%

Persentase
Peningkatan
Jumlah Perolehan
Medali Olahraga
Tingkat Nasional

8,69%

5,44%

62,60%

Persentase
Peningkatan
Penyelenggaraan
Kejuaraan Oahraga

2,56

2,55

99%
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah pada Tahun

Realisasi Capaian pada Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2020 2021 2022 2023 2024

2020

2021 2022 2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Meningkatkan
Pengembangan
Kapasitas
Kepramukaan

4,16%

3.52%

64%

Jumlah Peserta
yang berpartisipasi
dalam kegiatan
kepramukaan yang
dilaksanakan oleh
Kwarcab

4,16%

3.52%

64%

Persentase
meningkatnya
pelayanan
administrasi
perkantoran

100%

100%

100%

Jumlah sarana dan
prasarana kantor
yang terpelihara

25 Unit

20 Unit

80%

Jumlah ASN yang
ditingkatkan
pendidikannya

4 Orang

4 Orang

100%

Jumlah ASN yang
mendapat pakaian
dinas

45 Orang

45 Orang

100%

Jumlah dokumen
laporan yang
tersusun

14
Dokumen

14

Dokumen

100%

Jumlah laporan
yang tersusun

5
Dokumen

5

Dokumen

100%

Jumlah dokumen
yang tersusun

5
Dokumen

5

Dokumen

100%

Persentase
Peningkatan

3,40%

3,48%

102,35%
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No

Indikator Kinerja

sesuai Tugas dan

Fungsi Perangkat
Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah pada Tahun

Realisasi Capaian pada Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2020 2021 2022 2023 2024

2020

2021 2022 2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

Kunjungan
Wisatawan

Meningkatnya
Daya Tarik
Destinasi
Pariwisata

3,39%

3,39%

100%

Meningkatnya
Program Pemasaran
Pariwisata

3,39%

3,39%

100%

Meningkatnya
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

3,42%

3,42%

100%

Persentase Pelaku
Ekonomi Kraetif
Yang Mengikuti
Pengembangan
Sumber Daya
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif

2%

2%

100%
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Tahun 2021-2024

No

Indikator Kinerja sesuai
Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

Target
NSPK

Target
IKK

Target
Indikator
Lainnya

Target Renstra Perangkat Daerah pada Tahun

Realisasi Capaian pada Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

2020

2021

2022

2023

2024

@)

)

©)

(4)

()

©6)

(7)

®)

©)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

Persentase
Peningkatan Atlet
Berprestasi Tingkat
Kota/Provinsi/Nasional

2,64

45%

55%

60%

2,64%

45%

100%

100%

Indeks pengembangan
kapasitas daya saing
olahraga

2,64 %

70%

70%

70%

2,64%

70%

100%

100%

Persentase Pemuda
Berprestasi Tingkat
Provinsi/Nasional

25,56%

20%

26,66%

33,33%

Indeks pengembangan
kapasitas daya saing
kepemudaan

25,56%

70%

70%

70%

25,56%

70%

100%

100%

Jumlah Peserta yang
berpartisipasi dalam kegiatan
kepramukaan yang
dilaksanakan oleh Kwarcab

15,23%

90%

90%

90%

15,23%

90%

100%

100%

Hasil Penilaian Reformasi
Birokrasi pada Perangkat
Daerah oleh Inspektorat

Laju Pertumbuhan
Ekonomi

342

75%

80%

80%

100%

100%

Meningkatnya persentase
Daya Tarik Destinasi
Pariwisata

3,42%

78%

80%

85%

3,42%

78%

100%

100%

Meningkatnya persentase
Program Pemasaran
Pariwisata

3,42%

30%

90%

95%

3,42%

30%

100%

100%

Persentase Pelaku Ekonomi
Kreatif Melalui Pemanfaatan
dan Perlindungan Kekayaan
Intelektual

3,42%

60%

62%

64%

3,42%

60%

100%

100%

11-13




Tahun 2021-2024

Target Renstra Perangkat Daerah pada Tahun

Realisasi Capaian pada Tahun

Rasio Capaian pada Tahun

Target Target
No | Indikator Kinerja sesuai NSPK Target | Indikator
Tugas dan Fungsi IKK Lainnya | 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 | 2024 2020 2021 2022 | 2023 | 2024
Perangkat Daerah
Persentase Pelaku Ekonomi
Kraetif Yang Mengikuti
4 Pengembangan Sumber Daya 2% 25% 27% 30% 2% 25% 100% 100%

Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif
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Tahun 2020

Tabel 11.2 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata

No

Uraian

Anggaran Pada Tahun

Realisasi Anggaran Pada Tahun

Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun

Rata-rata Pertumbuhan

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022

2023

Anggaran
(*0) (*0)

Realisasi

®

@

@

®)

©

™

®

(10)

1)

(12)

(14)

(15)

(16)

an

(18) (19)

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

8.230.187,437

7.598.197,611

92,3%

100% 92,3%

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Kantor

168.970.000

50.887.499

30,1%

100% 30,1%

Program Peningkatan
Kapasitas Sumber Daya
Aparatur

20.000.000

0%

100% 0%

Program Peningkatan
dan Pengembangan
Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja

32.500.000

32.500.000

100%

100% 100%

Program Peningkatan
Disiplin dan Kinerja
Aparatur

64.130.000

58.130.000

90,6%

100% 90,6%

Program Peningkatan
dan Pengembangan
Sistem Pelaporan
Keuangan

5.400.000

5.400.000

100%

100% 100%

Program Peningkatan
Pelayanan Prima

3.300.000

3.300.000

100%

100% 100%

Program Pembinaan dan
Pemasyarakatan
Olahraga

591.689.000

535.761.000

90,5%

100% 90,5%

Program Pemeliharaan
dan Pengembangan
Sarana dan Prasarana
Olahraga

1.322.774.800

1.130.730.997

85,5%

100% 85,5%

10

Program Peningkatan
Peran Serta Kepemudaan

358.809.000

245.315.800

68,4%

100% 68,4%

11

Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Olahraga

650.850.000

632.870.500

97,2%

100% 97,2%
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Tabel 11.2 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Dinas Kepemudaan Olahraga dan Pariwisata

Tahun 2020
Anggaran Pada Tahun Realisasi Anggaran Pada Tahun Rasio antara Realisasi dan Anggaran Tahun Rata-rata Pertumbuhan
No Uraian
2020 2021 | 2022 | 2023 2020 2021 | 2022 | 2023 2020 2021 | 2022 2023 A”%%ra” Reg)'/:sas'
12 | Program Pengembangan 145.150.000 144583.800 99,6% 100% 99,6%

Kewirausahaan

Program Penyadaran,
13 | Pembedayaan dan 98.000.000 97.722.000 99,7% 100% 99,7%
Pengembangan Pemuda

Program Pengembangan

14 Destinasi Pariwisata

1.039.698.300 719.975.550 69,2% 100% 69,2%

Program Pengembangan

15 Kemitraan Pariwisata

1.336.768.000 780.951.407 45% 100% 45%

Program Pengembangan

16 Pemasaran Pariwisata

299.451.818 271.004.500 90,5% 100% 90,5%

Program Revitalisasi

e Destinasi Pariwisata

27.560.000 27.531.000 99,9% 100% 99,9%

Program Pengembangan
18 | Sumber Daya Ekonomi 0 0 0 0 0
Kreatif

Pengembangan Sumber
Daya Ekonomi Kreatif
19 | Berbasis Media, Desain, 68.111.000 66.459.000 97,6% 100% 97,6%
llmu Pengetahuan dan
Teknologi
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Tahun 2021 - 2024

Uraian

Anggaran Pada Tahun

Realisasi Anggaran Pada Tahun

Rasio antara Realisasi dan
Anggaran Tahun

Rata-rata
Pertumbuhan

2021

2022

2023

2024

2021

2022

2023

2024

2021 2022 2023

2024

Anggaran | Realisasi
(%0 (%0

® @ @

®)

©

™

©)

(10)

11

12

14) (15) (16)

an

(18) (19)

PROGRAM
PENUNJANG
URUSAN

1 | PEMERINTAHAN 7.825.059.198
DAERAH
KABUPATEN/
KOTA

7.327.231.100

7.318.302.132

7.087.839.310

6.970.842.141

6.689.315.793

89,1% 91,29%

-3,24 -4,04

PROGRAM
PENGEMBANGAN
2 DAYA SAING 1.412.478.685

KEPEMUDAAN

1.166.737.859

1.040.223.250

1.240.597.250

852.148.685

1.124.674.925

60,3% 96,39%

-14,12 31,98

PROGRAM
PENGEMBANGAN
3 KAPASITAS 76.124.330

KEPRAMUKAAN

150.000.000

150.000.000

71.599.330

150.000.000

94,1% 100%

48,52 100

PROGRAM
PENGEMBANGAN
4 | KAPASITAS 2.310.931.001
DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN

6.938.422.138

6.971.655.324

5.284.486.324

2.079.821.644

6.833.135.321

90% 98,48%

100 100

PROGRAM
PENINGKATAN
5 | DAYATARIK 281.445.665
DESTINASI
PARIWISATA

305.494.800

846.901.600

846.901.600

266.862.700

304.060.200

94,8% 99,53%

92,88 13,94

PROGRAM
6 | PEMASARAN 246.977.964
PARIWISATA

519.054.050

900.939.920

658.897.520

235.379.950

517.832.125

95,3% 99.76%

91,87 120

PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKONOMI

7 | KREATIF 0
MELALUI
PEMANFAATAN
DAN

50.000.000
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Tahun 2021 - 2024

Rasio antara Realisasi dan Rata-rata

N Anggaran Pada Tahun Realisasi Anggaran Pada Tahun Anggaran Tahun Pertumbuhan

Uraian

Anggaran | Realisasi

2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 | 2024 | 2021 2022 | 2023 | 2024
(%) (%)

PERLINDUNGAN
HAK KEKAY AAN
INTELEKTUAL

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA

8 PARIWISATA 886.960.942 613.863.000 753.859.400 | 821.276.996 871.121.963 611.915.875 98,2% 99,68 -3,99 -29,76
DAN EKONOMI

KREATIF
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2.3.1. Kinerja Pelayanan Bidang Kepemudaan

Tujuan pembangunan kepemudaan adalah untuk mewujudkan pemuda yang
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, cerdas,
kreatif, inovatif, mandiri, demokratis, bertanggung jawab, berdaya saing, serta
memiliki jiwa kepemimpinan, kewirausahaan, kepeloporan. Tujuan tersebut dapat
diwujudkan melalui peningkatan prestasi dan peran serta aktif pemuda dalam berbagai
bidang pembangunan, baik di bidang ekonomi, ilmu pengetahuan, teknologi, sosial
kemasyarakatan, politik dan budaya.

Pembangunan kepemudaan dilakukan melalui proses fasilitasi segala hal yang
berkaitan dengan pelayanan kepemudaan yang menitikberatkan kepada proses
penyadaran, pemberdayaan, dan pengembangan kepemudaan. Pengembangan
kepemudaan dilaksanakan dalam rangka meningkatkan jiwa kepemimpinan,
kewirausahaan, dan kepeloporan pemuda, sehingga pada gilirannya dapat melahirkan
pemuda yang maju yakni pemuda yang berkarakter, berkualitas, dan mandiri. Definisi
pemuda itu sendiri adalah warga negara Indonesia yang memasuki periode penting
pertumbuhan dan perkembangan yang berusia 16 (enam belas) sampai 30 (tiga puluh)
tahun.

Beberapa program dan kegiatan yang telah dilaksanakan Oleh Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata bertujuan untuk menyadarkan sekaligus
membina dan mengembangkan peran serta pemuda agar selalu aktif dalam berbagai
kegiatan pembangunan. Adapun kegiatan yang telah difasilitasi meliputi:

a) Fasilitasi kegiatan aksi bhakti sosial kepemudaan

Kegiatan bhakti sosial kepemudaan bertujuan untuk menumbuhkan semangat
pemuda dalam bergotong-royong dan melestarikan lingkungan, meningkatkan dan
menjaga kebersihan lingkungan, meningkatkan dan mempererat tali persaudaraan
antara pemuda dengan masyarakat, sebagai wadah dalam rangka sosialisasi mengenai
pentingnya kepedulian sosial, pendidikan dan kelestarian lingkungan, serta
menumbuhkembangkan rasa semangat kepedulian terhadap lingkungan dan
kesetiakawanan sosial bagi masyarakat.

Tahun 2023 kegiatan aksi bhakti sosial kepemudaan dilaksanakan dikarenakan di
berbagai tempat Destinasi Wisata seperti Wisata Waterfront City dan Tugu Katulistiwa
Pontianak serta sarana prasarana olahraga yang di Kelola oleh Dinas Kepemudaan

Olahraga dan Pariwisata.
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b) Kegiatan Dialog Kepemudaan

Kegiatan dialog tentang kepemudaan dimaksudkan untuk menanamkan rasa
kepedulian dikalangan pemuda untuk berperan serta terlibat dalam pembangunan
daerah. Sehingga melalui dialog ini muncul ide dan pemikiran para pemuda terhadap
berbagai permasalahan yang dihadapi oleh pemerintah daerah dan jalinan silaturahmi
di kalangan sesama organisasi pemuda semakin erat.

Tahun 2023 kegiatan Dialog Pemuda dilaksanakan dengan melaksanakan
Sosialisasi dan Pelatihan bagi Organisasi Pemuda baik itu tingkat Kelurahan Sampai
tingkat kecamatan.

c) Kegiatan Pemilihan Pemuda pelopor

Kegiatan ini merupakan program nasional yang dilaksanakan setiap tahunnya
sesuai dengan surat pemberitahuan dari Kemenpora. Seleksi Pemilihan Pemuda
pelopor dilaksanakan untuk memilih pemuda-pemuda yang berpotensi, kreatif, ahli dan
berprestasi di bidangnya. Bidang-bidang yang diseleksi sebanyak 4 bidang tergantung
dari petunjuk dan pedoman dari kemenpora, berapa bidang yang akan diseleksi. Bidang
tersebut antara lain bidang pendidikan, bidang teknologi tepat guna, bidang seni dan
budaya dan bidang kewirausahaan. Target diusulkan untuk 4 bidang, berarti Target
hanya 4 orang akan mewakili Kota Pontianak mengikuti seleksi di tingkat
provinsi/nasional. Namun realisasi yang diperoleh hanya 2 orang yang bisa mewakili
ke tingkat propinsi atau 50 %.

Tahun 2022 kegiatan Pemilihan Pemuda Pelopor dilaksanakan seleksi tingkat
Kota dengan mengirimkan 3 orang wakil ke Tingkat Propinsi,

d) Kegiatan Fasilitasi Pertukaran Pemuda Antar Negara, Kapal Pemuda

Nusantara dan Jambore Pemuda Indonesia

Kegiatan Pertukaran Pemuda Antar Negara, Kapal Pemuda Nusantara dan
Jambore Pemuda Indonesia juga merupakan program nasional yang dilaksanakan
setiap tahunnya. Kegiatan ini dilaksanakan sesuai dengan surat pemberitahuan dari
Kemenpora. Target Kinerja yang direncanakan sebanyak 15 orang yang lulus seleksi
pada kegiatan dimaksud. Pada kegiatan ini peserta yang mewakili Kota Pontianak
sebanyak 6 orang.

Melalui Program Pertukaran Pemuda Antar Negara (PPAN) dan Kapal Pemuda
Nusantara (KPN), sejak tahun 2009 sampai dengan tahun 2018 utusan peserta yang
berasal dari Kota Pontianak berhasil lulus ke Negara tujuan seperti Jepang, Korea
Selatan, Malaysia, Kanada, dan Australia, yang sebagian besar peserta yang terlibat

dari kalangan siswa Sekolah Lanjutan Tingkat Atas. Pada Tahun 2009 sebanyak 2
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orang (Kanada dan Australia), Tahun 2010 sebanyak 2 orang (Jepang dan Australia),
Tahun 2011 sebanyak 4 orang (Jepang, Korea Selatan, Malaysia dan Kanada ), Tahun
2012 sebanyak 1 orang (Malaysia), Tahun 2013 sebanyak 3 orang (Kanada, Malaysia
dan Korea Selatan), tahun 2014 sebanyak 2 orang (Jepang dan Korea Selayan), tahun
2015 sebanyak 3 orang (Malaysia dan Cina), tahun 2016 sebanyak 2 orang (Cina dan
India), tahun 2017 sebanyak 4 orang, tahun 2018 sebanyak 6 Orang (Jepang-Australia)
dan yang mengikuti Kapal Pemuda Nusantara pada tahun 2012 sebanyak 9 orang, tahun
2013 sebanyak 8 orang, tahun 2014 sebanyak 1 orang, tahun 2015 sebanyak 1 orang,
tahun 2016 sebanyak 1 orang, dan tahun 2018 sebanyak 4 orang peringkat Kota dan
Propinsi, Untuk Jambore Pemuda Indonesia tahun 2012 sebayak 1 orang
(Sulteng/Palu), tahun 2013 sebanyak 2 orang (Kaltim/samarinda), tahun 2014 2 orang
(D.I Aceh/Sabang), tahun 2015 sebanyak 2 orang (Kepulauan Riau /Tanjung Pinang),
tahun 2016 sebanyak 2 orang (Kalteng/Palangkaraya), tahun 2018 sebanyak 4 orang.
Selain dari pada itu tahun 2011 Kota Pontianak juga meraih prestasi sebagai Juara I1
Pemuda Pelopor Tingkat Nasional di bidang Pendidikan dan Juara 1V di bidang
Kewirausahaan.
Untuk tahun 2021 Pertukaran Pemuda Antar Negara tidak dapat dilaksanakan ditingkat
Kota dikarenakan pandemi Covid-19, namun langsung dilaksanakan seleksi ditingkat
Propinsi, Kota Pontianak lulus 1 (satu) orang perwakilan Tingkat Propinsi yang
mewakili Kalimantan Barat ke tingkat Nasional dan dikirim menjadi Pertukaran
Pemuda Antar Negara Indonesia — Singapura. Demikian juga di Tahun 2022 seleksi
Pertukaran Pemuda Antar Negara tidak dilaksanakan di tingkat Kota, namun peserta
langsung diseleksi di Tingkat Propinsi, yang kemudian lulus seleksi mewakili
Kalimantan Barat ke Tingkat Nasional sebagai Pertukaran Pemuda Indonesia —
Singapura.
e) Kegiatan fasilitasi kreatifitas/daya cipta pemuda dalam rangka

memperingati Hari Sumpah Pemuda

Kegiatan lomba kreativitas pemuda dalam rangka Hari Sumpah Pemuda
dilaksanakan dalam rangka memperingati Hari Sumpah Pemuda yang diperingati
setiap tanggal 28 Oktober. Adapun kegiatan ini bertujuan untuk mempererat tali
persaudaraan serta silaturrahmi antar sesama warga Kota Pontianak, mengajak warga
Kota Pontianak khususnya pemuda agar gemar membaca dan menulis serta memajukan
literasi, mengembangkan potensi karya-karya penulis lokal di Kota Pontianak, dan

mengenalkan Kota Pontianak melalui tulisan.
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Tahun 2021 kegiatan fasilitasi Daya Cipta Pemuda dalam rangka memperingati
Hari Sumpah Pemuda tidak dapat dilaksanakan dikarenakan pandemi Covid-19.
f) Kegiatan fasilitasi lomba tata upacara bendera

Kegiatan lomba tata upacara bendera dilaksanakan dengan tujuan sebagai sarana
revitalisasi rasa nasionalisme, bela negara, cinta tanah air, pembinaan rasa persatuan
dan kesatuan di kalangan generasi muda, khususnya pelajar SLTA/sederajat se-Kota
Pontianak, serta mempersiapkan calon-calon peserta anggota Pasukan Pengibar
Bendera Pusaka Kota Pontianak. Adapun sasaran kegiatan ini adalah pelajar tingkat
SLTA/sederajat di Kota Pontianak. Kegiatan ini berupa perlombaan gerakan baris-
berbaris yang dikemas dalam sistem pos dan bersifat berjenjang sehingga seluruh
peserta yang berpartisipasi di dalam kegiatan ini adalah seluruh peleton inti terbaik dari
masing-masing sekolah.

Tahun 2021 kegiatan fasilitasi lomba tata upacara bendera tidak dapat dilakanakan
dikarenakan Pandemi Covid-19.
g) Kegiatan bina lingkungan kepemudaan

Maksud dilaksanakan kegiatan ini adalah memfasilitasi pemuda dalam
menemukan dan menentkan bakat pada diri pemuda itu sendiri yang pada akhirnya
mendukung program atau kegiatan dalam pembangunan Kota Pontianak khususnya
peran serta pemuda dalam pembangunan dan pengembangan kepemudaan.

Tahun 2021 kegiatan fasilitasi lomba tata upacara bendera tidak dapat dilakanakan
dikarenakan Pandemi Covid-19.
h) Pembentukan tim paskibraka kota pontianak

Untuk meningkatkan wawasan kebangsaan dan cinta tanah air dalam rangka
melaksanakan Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 1958 tentang Peraturan Bendera
Kebangsaan dan Instruksi Presiden nomor 14 Tahun 1981 tanggal 1 Desember 1981
tentang Penyelenggaraan Upacara Pengibaran Bendera Merah Putih, maka
dilaksanakan kegiatan Pembentukan Tim Paskibra Kota Pontianak, yang melibatkan
unsur TNI Angkatan Darat, Polri Daerah Provinsi Kalimantan Barat dan Purna
Paskibraka Indonesia Kota Pontianak, Psikolog, Akademisi dan Medis. Kegiatan
pembentukan Tim Paskibraka Kota Pontianak dalam rangka mmemperingati Hari
Ulang Tahun Kemerdekaan Republik Indonesia yang dilaksanakan setiap tanggal 17
Aguatus.

Tahun 2021 terpilih 32 orang peserta Tim Paskibraka perwakilan sekolah-sekolah
SMA sedrajat di Kota Pontianak. Rangkaian kegiatan seleksi Tim Paskibraka
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dilaksanakan selama kurang lebih selama 6 (enam) bulan sampai Hari H pelaksanakan
Pengibaran bendera tanggal 17 Agustus .
i) Fasilitasi kegiatan kepramukaan

Sesuai Undang-undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang kepemudaan definisi
pemuda adalah usia 16 tahun sampai dengan usia 30 tahun. Pramuka adalah bagian dari
definisi pemuda, bahwa pembangunan kepribadian ditujukan untuk mengembangkan
potensi diri dan kecakapan hidup bagi setiap warga negara demi tercapainya
kesejahteraan masyarakat bahwa pengembangan potensi diri sebagai hak asasi manusia
harus diwujudkan dalam berbagai upaya penyelenggaraan pendidikan, antara lain
melalui gerakan pramuka.

Tahun 2021 telah dilaksanakan pembinaan 28 Kwarcab se Kota Pontianak yang
diwakili oleh Pembina disekolah-sekolah, kegiatan ini dimaksudkan sebagai
peningkatan kapasitas Kwartir Cabang dalam menjalankan tugas fungsi nya di dalam
Gugus Depan masing-masing.

J) Pekan kreasi pemuda

Sebagai implementasi Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2011 tentang
Pengembangan Kewirausahaan dan Kepeloporan Pemuda serta Penyediaan Prasarana
dan Sarana Kepemudaan, maka pada tahun 2018 Disporapar Kota Pontianak
memfasilitasi organisasi kepemudaan melalui kegiatan Pekan Kreasi Pemuda Kota
Pontianak. Adapun tujuan pelaksanaan kegiatan ini adalah sebagai etalase prestasi dan
karya pemuda, wadah kreatifitas dan inovasi pemuda, mengenalkan potensi Kota
Pontianak melalui karya pemuda-pemudi berprestasi dalam berbagai bidang serta
mempererat persaudaraan dan silaturrahmi antar pemuda melaui wadah OKP,
komunitas maupun perorangan.

Tahun 2021 kegiatan fasilitasi lomba tata upacara bendera tidak dapat dilakanakan

dikarenakan Pandemi Covid-19.

2.3.2 Kinerja Pelayanan Bidang Olahraga

Olahraga merupakan sarana strategis untuk membangun kepercayaan diri,
identitas bangsa, dan kebanggaan nasional. Tumbuhnya kesadaran warga untuk
memasyarakatkan olahraga dan mengolahragakan masyarakat. Hal ini dapat dilihat
semakin banyaknya anggota masyarakat di suatu wilayah yang melakukan kegiatan
olahraga, seperti senam jantung sehat, senam kesegaran jasmani, jalan sehat dan lain
sebagainya. Luasnya tempat yang diperuntukkan untuk kegiatan berolahraga bagi

masyarakat dalam bentuk lahan, bangunan, atau ruang terbuka yang digunakan untuk
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kegiatan berolahraga dan dapat diakses oleh masyarakat luas mencerminkan bahwa
Olahraga menjadi suatu fenomena yang mendunia dan menjadi bagian yang tak
terpisahkan dalam kehidupan sehari-hari masyarakat.

Berbagai kemajuan dan prestasi olahraga yang dicapai akan bermuara pada
meningkatnya budaya dan prestasi olahraga. Prestasi Atlet olahraga Kota Pontianak
antara lain ditunjukkan dengan perolehan medali dari cabang olahraga di tingkat
nasional pada Pekan Olahraga Nasional, Pekan Olahraga Pelajar Nasional, Pekan
Olahraga Pelajar Tingkat Wilayah dan Prestasi Tingkat Daerah seperti Kejuaraan
Pekan Olahraga Tingkat Propinsi (PORPROP), Pekan Olahraga Pelajar Daerah
(POPDA).

Kemajuan dan prestasi yang dicapai belum secara signifikan dengan
dukungan ketersediaan prasarana dan sarana olahraga yang ada. Pemerintah Kota
sudah berupaya memfasilitasi menyediakan prasarana olahraga seperti gedung
Bulutangkis di JI. Tabrani Ahmad, pembangunan kolam renang Ampera di JI. Ujung
Pandang Il, Peningkatan dan pemeliharaan lapangan Sepakbola di Kecamatan
Pontianak timur dan Lapangan Sepakbola Hanura Kecamatan Pontianak Kota. Selain
dari pada itu dalam rangka peningkatan prestasi dan memasyarakatkan olahraga dan
mengolahragakan masyarakat. Salah satu wujud pembinaan yang dilakukan Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata adalah memfasilitasi berbagai kejuaraan
cabang olahraga, dalam rangka membina dan mencari bibit olahragawan muda di

kalangan pelajar.

2.3.3 Kinerja Pelayanan Bidang Pariwisata

Pariwisata merupakan salah satu wurusan yang diharapkan mampu
menggerakkan perekonomian kota selain sektor perdagangan dan jasa. Keterkaitan tiga
sektor tersebut amatlah erat sehingga pengembangan kepariwisataan tidak akan lepas
pengaruhnya dari dua sektor lainnya tersebut.

Pembangunan urusan pariwisata tidak terlepas dari arah kebijakan umum yang
telah ditetapkan untuk dijadikan pedoman,pegangan atau petunjuk bagi setiap kegiatan
agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan, misi
dan visi antara lain :

1) Meningkatkan kerjasama tingkat sektoral, destinasi, sdm pariwisata, kualitas
produk dan pelayanan pariwisata;
2) Pemetaan objek daya tarik wisata (ODTW) yang berbasis tepian sungai;

3) Menigkatkan promosi parawisata melalui media cetak dan elektronik.
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Sehubungan dengan hal tersebut selama periode tahun 2014-2018 pelaksanaan
pembangunan pariwisata dilaksanakan melalui program dan kegiatan.

Hasil pendataan pada hotel dan penginapan di Kota Pontianak dapat terlihat
bahwa lamanya rata-rata kunjungan wisatawan domestik dan mancanegara di Kota
Pontianak tidak mengalami peningkatan. Hal ini dapat tergambar periode tahun 2014-
2019 lamanya kunjungan wisatawan domestik dan mancanegara selalu sama yakni
rata-rata 1-3 hari.

Perkembangan pariwisata dapat dilihat dari indikator jumlah kunjungan wisata.
Dalam lima tahun terakhir angkanya menunjukan peningkatan yang cukup signifikan.
Pada tahun 2013 jumlah wisatawan yang berkunjung sebanyak 814.480 orang, pada
tahun 2014 sebanyak 957.025 orang, pada tahun 2015 sebanyak 921.172, pada tahun
2016 sebanyak 969.617, pada tahun 2017 sebanyak 989.591 orang dan pada tahun 2018
sebanyak 1.125.037 orang. Tahun 2019 jumlah kunjungan wisatwan sebanyak
1.189.752 orang baik wisatawan Nusantara maupun Wisatawan Mancanegara, namun
di Tahun 2020 kunjungan wisatawan mengalami penurunan dikarenakan Pandemi
Covid-19, yaitu sebanyak 708.066 orang, dengan berangsurnya Pandemi Covid-19
kunjungan wisata mulai mengalami peningkatan, terbukti di tahun 2021 wisatawan
Nusantara dan Mancanegara berkunjung ke Kota Pontianak sebanyak 851.156 orang.

Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang kegiatan pariwisata merupakan
salah satu faktor yang penting di dalam pengembangan pariwisata. Pemerintah Kota
Pontianak melakukan perbaikan berbagai infrastruktur dasar perkotaan dalam rangka
memacu pertumbuhan sektor-sektor strategis, termasuk di dalamnya pariwisata. Disisi
lain sarana dan prasarana pendukung pariwisata yang telah terbangun seperti hotel
berbintang dan hotel non berbintang mengalami peningkatan jumlahnya pada tahun
2021 dengan jumlah hotel sebanyak 57 buah, restoran sebanyak 38 buah, café sebanyak
66 buah, rumah makan sebanyak 156 buah, warung kopi sebanyak 59 buah, fitness
centre sebanyak 11 buah, sarana dan fasilitas olahraga 7, bioskop 1 buah, karaoke
sebanyak 19 buah, salon kecantikan sebanyak 43 buah.

Dampak dari Pandemi Covid-19 di tahun 2020 sampai sekarang ada beberapa
Hotel yang melakukan pengurangan pegawai sampai menutup Hotel (Hotel Santika),
karena tingkat kunjungan wisatawan menururn drastis sehingga tidak dapat menutupi
operasional Hotel.

Kota Pontianak memiliki objek wisata yang sangat potensial dan dapat
menunjang pengembangan kepariwisataan. Selama periode tahun 2009 — 2022 terdapat

19 objek wisata antara lain : 1.) Tugu Khatulistiwa, 2) Keraton Kadariah, 3) Masjid
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Jami’, 4) Makam Batu Layang, 5) Taman Alun Kapuas, 6) Aloe Vera Centre, 7)
Pelabuhan Seng Hie, 8) SDN 14 Pontianak, 9) Vihara Bodhisatva Karaniya Metta dan
10) Masjid Baitannur, 11) Kampung Caping, 12) Kampung Warna-warni, 13) Rumah
Radank, 14) Masjid Raya Mujahidin, 15) Kampung Beting, 16) Museum Negeri, 17)
Taman Arboretum Untan, 18) Taman Catur, 18) Kolam Renang Jc Oevang Oeray, 19)
Kolam Renang Ampera.

2.3.4 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Dalam melaksanakan tugas dan Fungsinya, Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan
Pariwisata Kota Pontianak membutuhkan Anggaraan. Anggaran tersebut digunakan
untuk membiayai pelayanan yang diberikan kepada masyarakat sesuai dengan tugas
dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak. Adapun
Anggaran dan Realisasi pendanaan dalam kurun waktu 2015-2022 sesuai dengan
Program yang ditetapkan dapat dilihat berikut ini.

- Tahun 2015 dilaksanakan sebanyak 11 program dengan alokasi anggaran sebesar
Rp 24.968.849.090 Dengan realisasi Rp 23.734.678.459 atau 95.06%.

- Tahun 2016 dilaksakan 10 Program dengan Anggaran Rp 4.186.991.000 dan
Realisasi sebesar Rp 3.937.862.837 atau 94.05%

- Tahun 2017 dilaksanakan sebanyak 19 Program dengan Anggaran Sebesar Rp
11.248.243.640 Dan Realisasi Rp 10.620.685.927 atau 94,42%

- Tahun 2018 dilaksakan kegiatan sebanyak 18 Program dengan Anggaran sebesar
Rp 10.393.199.593 dengan Realisasi sebesar Rp 9.125.734.824 atau 87,80%.

- Tahun 2019 dilaksanakan kegiatan sebanyak 14 Program dengan Anggaran sebesar
Rp 16.658.639.000 dengan Realisasi sebesar Rp 14.264.345.445.47 atau 85,62%.

- Tahun 2020 dilaksanakan kegiatan sebanyak 11 Program dengan Anggaran sebesar
Rp 13.574.509.355 dengan Realisasi sebesar Rp 11.829.955.664 atau 87,1%.

- Tahun 2021 dilaksanakan kegiatan sebanyak 7 Program dengan Anggaran sebesar
Rp 13.039.977.785 dengan Realisasi sebesar Rp 11.347.794.513 atau 8,02%.

Dari Alokasi anggaran dan realisasi anggaran pada tahun 2019 sampai dengan
tahun 2024 sebagaimana diuraikan diatas, secara tabel dan grafik Pagu Anggaran yang
dialokasikan untuk Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak.
Sesuai dengan Peraturan daerah Nomor 128 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur
Organisasi, Tugas Pokok, Fungsi, Uraian Tugas, dan Tata Kerja Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak, maka secara resmi Dinas Kepemudaan
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Olahraga dan Pariwisata dimulai pada tahun 2017, pada table 2.6 diatas anggaran dan
realisasi pada tahun 2015 dan 2016 tidak dapat disajikan karena tidak tersedianya data-
data tersebut. Untuk melihat rasio antara anggaran dan realisasi yang baik hanya dapat
dilihat mulai dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2019. Setiap tahunnya terdapat
kenaikan anggaran hampir disemua program dan kegiatan, demikian juga dengan
realisasi anggaran setiap tahunnya cenderung baik karena hampir disemua program dan
kegiatan dapat dilaksanakan dengan baik. Dari tahun 2017 sampai 2019 ada beberapa
program dan kegiatan yang mengalami perubahan seperti sarana dan prasarana
olahraga, sehingga dapat dilihat di tahun 2017 sarana dan prasarana olahraga
merupakan program kegiatan namun ditahun 2019 diubah menjadi kegiatan
peningkatan sarana prasana karena dianggap program yang ada tidak sesuai dengan
kegiatan yang dilaksanakan sehingga terjadi perubahan nama program dan kegiatan.

namun dengan perubahan ini tidak mempengaruhi realisasi anggaran.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan
Berangkat dari kondisi dan capaian pelayanan Dinas Kepemudaan,
Olahraga Dan Pariwisata Kota Pontianak, maka kemudian ada beberapa aspek
yang menjadi tantangan bagi pengembangan pelayanan di Bidang
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata kedepannya, yaitu :
A. Bidang Kepemudaan
1) Gencarnya nilai-nilai asing yang masuk ke Kota Pontianak melalui
berbagai media.
2) Lemahnya daya tangkal pemuda terhadap pengaruh destruktif.
3) Belum terbangunnya jiwa kewirausahaan dan kemampuan
pengembangan ekonomi produktif dan kreatif di kalangan pemuda.
4) Masih rendahnya partisipasi organisasi dan pemuda secara aktif dalam
pembangunan daerah.
B. Bidang Keolahragaan
1) Semakin ketatnya persaingan prestasi olahraga di tingkat nasional.
2) Meningkatnya kualitas IPTEK keolahragaan di tingkat nasional.
3) Belum maksimalnya dukungan orang tua terhadap profesi atlet.
4) Berkembangnya olahraga rekreasi yang dilakukan oleh masyarakat
sesuai dengan kegemaran dan kemampuan, misalnya sepeda dan
renang

C. Bidang Pariwisata
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1) Berkembangnya daya saing destinasi pariwisata di tingkat nasional.
2) Belum meratanya penyebaran wisatawan sesuai segmen pasar wisata.
3) Meningkatnya persaingan kualitas sumber daya manusia dan lembaga
pariwisata dan ekonomi kreatif.
Adapun yang menjadi peluang dalam pengembangan pelayanan bidang

kepemudaan, olahraga dan pariwisata yaitu:

A. Bidang Kepemudaan

B.

1) Jumlah dan potensi generasi muda yang besar serta meningkatnya
organisasi atau kelompok kepemudaan dan keolahragaan yang masih
perlu untuk diberdayakan.

Bidang Keolahragaan

1) Meningkatnya kesadaran dan kebutuhan masyarakat untuk memiliki
kehidupan yang sehat melalui olahraga.

2) Meningkatnya antusiasme masyarakat terhadap berbagai event
olahraga baik secara nasional maupun internasional.

Bidang Pariwisata

1) Pertumbuhan pembangunan infrastruktur di pusat kota yang dapat
dijadikan destinasi wisata, seperti taman catur, taman digulis dan alun
Kapuas.

2) Meningkatnya industri jasa dan sarana pariwisata, seperti kapal-kapal
wisata di Sungai Kapuas

3) Berkembangnya event dan promosi pariwisata di daerah.

4) Berkembangnya media siosial.

5) Kesadaran masyarakat dalam pengembangan pariwisata yang
semakin meningkat sehingga taman-taman kota menjadi salah satu
tujuan wisata masyarakat baik lokal maupun luar daerah.

6) Tersedianya lembaga bidang pariwisata dan ekonomi kreatif,
misalnya PHRI Kota Pontianak.

7) Munculnya kampung-kampung tujuan wisata seperti kampung caping,
kampung tenun, kampung warna—warni, kampung kamboja, kampung
tua dll.

8) Terpentuknya Kelompok—kelompok masyarakat yang sadar wisata
(Pokdarwis) di beberapa kelurahan terutama kelurahan yang memiliki

spot wisata.
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BAB I11
PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS

3.1. Permasalahan Pelayanan

Permasalahan pelayanan Dinas Kepemudaan, Olahraga Dan Pariwisata Kota

Pontianak antara lain sebagai berikut :

1.
2.

Masih banyaknya pemuda menganggur dari keluarga miskin

Belum optimalnya prestasi atlet di tingkat nasional dan internasional

3. Kurangnya sarana dan prasarana berstandart
4.
5. Kurangnya kesinambungan pembibitan, pembinaan atlet dan kemitraan dengan

Rendahnya kualitas SDM olahraga berbasis IPTEK

stakeholder
Rendahnya kualitas destinasi pariwisata yang berbasis keunikan lokal dan
terkoneksi antar wilayah

7. Rendahnya kualitas industri pariwisata yang berdaya saing

10.

Belum efektif dan sinerginya pemasaran pariwisata untuk meningkatkan
kunjungan wisatawan nusantara dan mancanegara

Masih rendahnya kualitas SDM pariwisata dan ekonomi kreatif serta
pemberdayaan masyarakat di sekitar destinasi pariwisata

Belum optimalnya kerjasama antar lembaga kepariwisataan dan ekonomi kreatif.

Permasalahan tersebut kemudian dipetakan mulai dari masalah pokok sampai

dengan faktor-faktor yang mempengaruhi nya yang telah secara jelas terangkum pada

tabel dibawah ini :

Tabel 3.1
Pemetaan Permasalahan Pelayanan Disporapar

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
1 | Masih Kurangnya | Masih banyaknya pemuda |1. Kurang optimalnya penyadaran,
Kapasitas dan | menganggur dari keluarga pemberdayaan dan
Kemandirian Pemuda | miskin. pengembangan pemuda dalam
pembangunan
2. Rendahnya kewirausahaan
pemuda.
2 | Belum  Optimalnya | 1. Belum optimalnya prestasi (1. Belum maksimalnya
Kualitas Pembinaan | atlet di tingkat nasiona dan pembibitan dan pembinaan yang

dan Pemasyarakatan

berkesinambungan.
kualitas

internasional.

sarana

3. Rendahnya kualitas SDM |4

olahraga berbasis IPTEK.
4. Kurangnya

Olahraga Daerah 2. Kurangnya sarana dan |2 Rendahnya
prasarana olahraga prasarana olahraga berstandart.
berstandart Masih minimnya pelatihan SDM

Olahraga berbasis IPTEK
Masih

pembinaan
keolahragaan.

belum
antar

optimalnya
stakeholder
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No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
kesinambungan
pembibitan,  pembinaan
atlet dan kemitraan dengan
stakeholder.
3. | Belum Optimalnya | 1. Rendahnya kualitas |1. Perlu pengembangan kawasan
Pembangunan destinasi pariwisata yang | destinasi pariwisata.

Kepariwistaan

. Rendahnya

. Masih

5. Belum

lokal
antar

berbasis keunikan
dan  terkoneksi
wilayah.
kualitas
industri pariwisata yang
berdaya saing.

. Belum efektif dan
sinerginya pemasaran
pariwisata untuk

meningkatkan kunjungan
wisatawan nusantara dan
mancanegara.

rendahnya
kualitas SDM pariwisata
dan ekonomi kreatif serta
pemberdayaan
masyarakat di  sekitar
destinasi pariwisata.
optimalnya
kerjasama antar lembaga
kepariwisataan dan
ekonomi kreatif.

. Perlu

. Perlu

. Perlu

. Perlu

peningkatan kualitas
keunikan lokal menjadi daya tarik
wisata.

. Perlumeningkatkan kualitas
pelayanan pada industri
pariwisata.

. Perlu  pengembangan  pasar
wisatawan mancanegara dan
wisatawan nusantara.

. Perlu  meningkatkan kualitas

sarana prasarana informasi dan
promosi pariwisata.
meningkatkan  kualitas
promosi pariwisata di dalam dan
luar negeri.

. Perlu meningkatkan kemampuan

dan profesionalitas SDM
pariwisata yang berdaya saing.
pengembangan
pemberdayaan masyarakat
disekitar destinasi  pariwisata
yang berbasis ekososio tourism.
pengembangan dan
kerjasama antar pelaku pariwisata
dan ekonomi kreatif.

3.2 Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan

identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen

perencanaan lainnya, maka isu-isu strategis yang ada di bidang pemuda, olahraga dan pariwisata

antara lain :

© o N o g R~ wDhdPE

[
©

Banyak organisasi cabang olahraga yang dikelola seadanya

Produk wisata unggulan belum memiliki daya jual

Penguatan kemitraan para pelaku industri pariwisata

-2

Masih terbatasnya sarana prasarana pendukung bagi para atlet olahraga prestasi
Belum ada prioritas dalam pembinaan cabang olahraga tertentu
Pemuda banyak yang masih berharap pada pekerjaan di sektor formal

Destinasi wisata sudah banyak namun belum dikelola secara profesional

Minat Investor untuk menanamkan modal dibidang pariwisata masih rendah

Pemanfaatan pengunjung lintas negara tetangga melewati border di Kalimantan Barat

Peningkatan kapasitas masyarakat untuk mendukung iklim pariwisata yang kondusif




11.
12.
13.
14.

15.

16.

Event- event maupun potensi obyek wisata belum dikelola secara profesional
Pemanfaatan Teknologi digital dalam pengembangan industri pariwisata

Peningkatan kemampuan dan keterampilan pelaku ekonomi kreatif

Promosi berbagai jenis produk ekonomi kreatif daerah seperti penyelenggaraan kegiatan
pameran dagang, baik berskala daerah, nasional maupun internasional

Ekonomi Kreatif dapat dipandang sebagai penggerak pertumbuhan dan pembangunan
ekonomi suatu bangsa (engine of economic growth and development) yang memberikan
kontribusi secara nyata pada perekonomian daerah dan nasional.

Ekonomi kreatif yang mengedepankan inovasi dan kreatifitas perlu didukung kejelasan
aturan hukum terkait HKI. HKI masih belum diaplikasikan dengan baik

Kondisi saat ini bahwa peningkatan kualitas kepemudaan, keolahragaan dan

kepariwisataan belum mampu menunjukkan prestasi yang lebih baik secara signifikan supaya

menjadi lebih berkualitas dan mandiri. Hal ini disebabkan adanya beberapa permasalahan pokok

dalam lingkungan strategis, baik lingkungan eksternal maupun internal. Faktor-faktor yang

sangat mempengaruhi, antara lain :

A. Analisis Eksternal

Kinerja pemerintahan sangat dipengaruhi oleh bagaimana suatu organisasi menerima

kesuksesan atau mengalami kegagalan dari suatu misi organisasi pemerintah. Faktor-faktor

keberhasilan berfungsi untuk lebih memfokuskan strategi dalam rangka pencapaian tujuan dan

misi organisasi pemerintahan secara sinergis dan efisien.

a. Peluang

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Potensi di bidang kepemudaan, keolahragaan, kepariwisataan, dan ekonomi kreatif yang
cukup besar;

Tersedianya dukungan database organisasi kepemudaan, keolahragaan, kepariwisataan,
dan ekonomi kreatif;

Komitmen pemerintah, masyarakat, pemuda, pelaku olahraga, dan pelaku ekonomi
kreatif untuk memajukan kepemudaan, olahraga, pariwisata, dan ekonomi kreatif;
Mendorong generasi muda agar lebih aktif berpartisipasi dalam kegiatan —kegiatan
kepemudaan dalam pembangunan daerah;

Melakukan pemetaan untuk menentukan cabang olahraga unggulan, harapan dan
partisipan, agar dapat lebih fokus dalam melakukan pembinaan dan pengembangan
cabang-cabang olahraga;

Meningkatkan koordinasi dan sinergisitas antara pelaku-pelaku olahraga dengan
pengurus cabang olahraga, Koni dan pemerintah daerah agar tercipta olahraga yang

menjadi unggulan daerah;
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7) Meningkatkan potensi sumber daya kepariwisataan dengan memanfaatkan kemitraan,
dan fasilitasi terhadap organisasi, masyarakat, baik swasta maupun pemerintah dalam
upaya penyadaran, peningkatan dan pengembangan terhadap potensi pariwisata
sehingga para stakeholder dapat berperan aktif dan berpartisipasi dalam berbagai
kegiatan pembangunan kepariwisataan agar menjadi destinasi yang menarik, unggul dan
berdaya saing dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat secara luas.

b. Tantangan
1) Masih rendahnya partisipasi dan peran aktif pemuda dalam pembangunan;
2) Belum optimalnya pembinaan dan pengembangan organisasi pemuda;
3) Pembinaan dan pengembangan olahraga prestasi yang belum maksimal;
4) Masih minimnya prestasi olahraga di tingkat nasional;
5) Dukungan fasilitas terhadap sektor pariwisata kota belum optimal;
6) Belum optimalnya upaya pemasaran dan promosi pariwisata;
7) Belum optimalnya pengembangan ekonomi kreatif berbasis media, desain, ilmu,
teknologi, dan budaya,;
8) Sistem manajemen baik dari pemerintah, masyarakat dan pelaku usaha di bidang
pariwisata dan usaha ekonomi kreatif masih lemah;
9) Pengembangan obyek wisata, atraksi dan produk pariwisata terkendala karena
terbatasnya investasi di bidang pariwisata;
10) Belum maksimalnya kolaborasi antar actor yang mendukung berkembangnya ekonomi
kreatif;
11) Permodalan masih jadi kendala pengembangan ekonomi kreatif Karen mayoritas
subsektor industri kreatif bersifat intangible atau tak terlihat.
B. Analisis Internal
Secara garis besar, tinjauan internal bertujuan untuk memahami diri, memetakan
kekuatan dan kelemahan yang dimiliki untuk diterjemahkan menjadi potensi dan modal
pembangunan. Kesadaran akan potensi diri serta kelemahan yang dimiliki akan memberikan
arah yang jelas terhadap perbaikan dan eksploitasi apa yang harus dilakukan untuk mencapai
tujuan yang dikehendaki. Berdasarkan deskripsi kondisi dan isu-isu stratgeis yang telah
diuraikan di atas, maka dapat diindentifikasi kekuatan dan kelemahan yang dimiliki Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak, sebagai berikut ;
a. Kekuatan
1) Peraturan yang jelas tentang kepemudaan, keolahragaan dan kepariwisataan;
2) Komitmen yang jelas dari Pemerintah mendukung kegiatan kepemudaan, keolahragaan
dan kepariwisataan;

3) Kualitas dan kuantitas SDM yang memadai;
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4) Sarana dan prasarana kerja yang memadai.
b. Kelemahan
1) Terbatasnya alokasi anggaran pembinaan dan pengembangan pemuda, olahraga,
pariwisata dan ekonomi kreatif;
2) Belum adanya data base kepemudaan, keolahragaan, kepariwisataan, dan ekonomi
kreatif yang akurat;
3) Rendahnya dukungan dari pemerintah, masyarakat dan swasta;
4) Terbatasnya sarana dan prasarana kepemudaan, olahraga, pariwisata, dan ekonomi
Kreatif.
Program-program untuk mendukung misi ini, dikelompokkan sesuai urusan dan SKPD
pelaksananya antara lain Urusan Kepemudaan, Olahraga dan urusan pariwisata, yang meliputi:
a. Program pengembangan kapasitas daya saing kepemudaan

o

Program pengembangan kapasitas kepramukaan
Pengembangan kapasitas daya saing keolahragaan

a2 o

Program peningkatan daya tarik destinasi pariwisata

@

Program pemasaran pariwisata

=h

Program pengembangan sumberdaya pariwisata dan ekonomi kreatif
g. Program pengembangan ekonomi kreatif melalui pemanfaatan dan perlindungan
kekayaan intelektual
h. Program penujang urusan pemerintahan daerah

Guna mendukung pembangunan dan pertumbuhan ekonomi di masa depan, salah satu
kebijakan utama yang dibutuhkan untuk menjadi dasar perencanaan adalah informasi geospasial
dalam Kebijakan Satu Peta.

Dalam Undang-undang Nomor 4 Tahun 2011 Pasal 53 disebutkan bahwa Pemerintah
wajib memfasilitasi Pembangunan Infrastruktur Informasi Geospasial (I1G) untuk
memperlancar penyelenggaraan Informasi Geospasial. Disebutkan pula bahwa I1G dimaksud
terdiri atas kebijakan, kelembagaan, teknologi, standar, dan Sumber Daya Manusia (SDM).
Dalam rangka mengurangi kesenjangan IIG serta untuk lebih menguatkan pembangunan
informasi geospasial nasional, pemerintah mengeluarkan Peraturan Presiden Nomor 27 Tahun
2014 tentang Jaringan Informasi Geospasial Nasional (JIGN). JIGN merupakan suatu sistem
penyelenggaraan pengelolaan informasi geospasial secara bersama, tertib, terukur, terintegrasi,
dan berkesinambungan serta berdaya guna. Peraturan Presiden tersebut diterbitkan dalam
rangka memberikan kemudahan dalam berbagi pakai dan penyebarluasan informasi geospasial
melalui pengoptimalan JIGN yang melibatkan seluruh pemangku kepentingan di bidang
informasi geospasial pusat dan daerah.

Hal lain yang terkait dengan aspek pelayanan publik juga mengemuka, dimana

penyelenggaraan informasi geospasial berperan penting dalam upaya untuk mendorong
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kemudahan berusaha di Indonesia yang bermuara pada peningkatan investasi. Mengacu pada
Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 2018 tentang Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik, penerbitan izin lokasi kepada pelaku usaha dilaksanakan sesuai
peruntukannya menurut Rencana Detail Tata Ruang (RDTR) dan/atau rencana umum tata ruang
kawasan yang bersangkutan. Dalam hal ini ketersediaan informasi geospasial khususnya
Informasi Geospasial Dasar (IGD) skala besar menjadi kebutuhan tak terelakkan dalam
sinkronisasi izin lokasi terhadap peta dan peruntukan lokasi sesuai tata ruang masing-masing
wilayah, dimana Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) dan RDTR menjadi dasar penetapan
tempat lokasi usaha dan/atau kegiatan dalam penerbitan izin lokasi.

Pentingnya peran informasi geospasial dalam pembangunan nasional diperkuat dengan
dikeluarkannya Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi Proses
Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional. Dalam peraturan pemerintah ini
disebutkan bahwa RPJMN dan Rencana Kerja Pemerintah (RKP) dijalankan menggunakan
pendekatan Tematik, Holistik, Integratif, dan Spasial (THIS). Selain itu pendekatan yang
awalnya money follow function berubah menjadi pendekatan money follow program. Oleh
karena itu, untuk terus meningkatkan efektivitas perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
terutama untuk mengatasi kesenjangan pembangunan antar wilayah maka ketersediaan
informasi geospasial yang akurat dan terkini menjadi hal yang sangat penting. (Sumber:
Peraturan Badan Informasi Geospasial Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 Tentang
Rencana Strategis Badan Informasi Geospasial Tahun 2020-2024).

Pembangunan simpul jaringan di Kota Pontianak harus dapat dipercepat agar proses
perencanaan, pelaksanaan dan monitoring pembangunan yang didasarkan pada informasi
geospasial yang tepat, akurat, terkini dan menggunakan satu sistem referensi yang sama.

Pembangunan simpul jaringan membutuhkan kerja sama antar perangkat daerah.
Manfaat utama yang dapat diraih dengan pembangunan simpul jaringan adalah terciptanya
efisiensi dan efektivitas berbagi pakai data geospasial dan informasi geospasial, sehingga proses
perencanaan, pelaksanaan dan pemantauan pembangunan dapat dilakukan berdasarkan

informasi keruangan yang akurat, terkini serta dapat dipertanggungjawabkan.
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BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1. Tujuan dan Sasaran

Perumusan tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan yang strategis, yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah, yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan Kkinerja
perangkat daerah secara keseluruhan.

Tujuan merupakan dampak (impact) keberhasilan pembangunan daerah yang
diperoleh dari pencapaian berbagai program prioritas terkait. Sedangkan sasaran
adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur,
spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3
(tiga) tahun ke depan.

Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah Kota Pontianak.
Perumusan tujuan dan sasaran Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota
Pontianak dilakukan dengan mengacu pada tujuan, sasaran, strategi serta arah
kebijakan pembangunan sebagaimana tercantum dalam RPD Kota Pontianak
Tahun 2024-2026, agar dapat memperjelas dan menunjukkan keselarasannya.
Penetapan tujuan dan sasaran juga merupakan respon dan jawaban atas hasil
perumusan isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak.

Berkaitan dengan upaya pencapaian tujuan dan sasaran, telah dilakukan telaahan
terhadap tujuan, sasaran, strategi serta arah kebijakan pembangunan sebagaimana
tercantum dalam RPD Kota Pontianak Tahun 2024-2026. Dari hasil telaahan
tersebut dapat disimpulkan bahwa Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Pontianak mendukung arah kebijakan Kota Pontianak dalam hal
“Meningkatnya prestasi atlet olahraga dan pemuda serta pertumbuhan
sektor pariwisata ”.

Dari hasil telaahan terhadap RPD Kota Pontianak Tahun 2024-2026, serta telaahan
terhadap tugas fungsi dan hasil perumusan isu-isu strategis Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak, perlu dijabarkan dalam bentuk sasaran-
sasaran yang akan dicapai dalam rumusan yang lebih spesifik, dan dalam kurun
waktu tertentu secara berkesinambungan.

Dalam perumusan sasaran harus mengacu pada tugas dan fungsi Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak, dimana memiliki tugas

membantu Walikota dalam melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan
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di bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata yang menjadi kewenangan daerah.
Dalam uraian tugas dan fungsi tersebut, terlihat bahwa bidang kepemudaan,
olahraga dan pariwisata memiliki keterkaitan karena dilaksanakan oleh satu
organisasi perangkat daerah, dimana memiliki peran yang penting dalam
mendukung terciptanya para atlet dan pemuda serta pertumbuhan sektor pariwisata
di kota Pontianak.

Dengan demikian, untuk pencapaian tujuan Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Pontianak, yaitu dengan mempertimbangan tugas fungsi Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak serta aturan-aturan terkait
urusan pemuda, olahraga dan pariwisata, maka ditetapkan sasaran dan indikator
dalam Renstra Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak

Tahun 2024-2026 yaitu sebagaimana terdapat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah

TARGET KINERJA

TUJUAN/SASARAN PADA

NO. TUJUAN SASARAN INDIKATOR TUJUAN/SASARAN TAHUN
2024 2025 2026
) ) ©) (4) () (6) ()
1 Meningkatnya  Prestasi Persentase Atlet Olah Raga dan pemuda yang 46.7% 49.16% 55%
Atlet  Olahraga  dan berprestasi di tingkat Provinsi dan Nasional
Pemuda
Meningkatnya Kualitas | Persentase Peningkatan Atlet Berprestasi Tingkat 60% 65% 70%
prestasi Olahraga Kota/Provinsi/Nasional
Meningkatnya Kualitas | Persentase Pemuda  Berprestasi Tingkat 33.33% 33.33% 40%
prestasi Pemuda Provinsi/Nasional
2 Meningkatnya Laju PDRB Sektor Pariwisata 18% 20% 22%
Pertumbuhan Sektor
Pariwisata
Meningkatnya Industri | Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan 85% 85% 90%
Pariwisata dan  Ekonomi
Kreatif
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4.2. Cascading Kinerja

. Indikator Kinerja el € A Indikato A n Penangg
Tujuan | Sasara Tui dan Progra Proara r Kegiatan Kinerja r Sub Kediatan Kinerja Sub Indikator Sub aun
PD n PD ujuanca m g Progra g Kegiatan . g Kegiatan Kegiatan g
Sasaran PD m s Kegiatan Jawab
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mening Persentase DISPOR
katnya Atlet Olah APAR
Prestasi Raga dan KOTA
Atlet pemuda yang PONTIA
Olahrag berprestasi di NAK
a dan tingkat
Pemuda Provinsi dan
Nasional
Mening | Persentase Program | Mening | Indeks Penyelen | Terseleng | Jumlah Penyelenggaraan Terselenggaranya umlah Dokumen | DISPOR
katnya Peningkatan Pengem | katnya pengemb | ggaraan garanya Dokumen | Kejuaraan Penyelenggaraan Penyelenggaraan APAR
Kualitas | Atlet bangan Kapasita | angan Kejuaraa | Kejuaraan | penyelen | Olahraga Multi Kejuaraan Kejuaraan KOTA
prestasi | Berprestasi Kapasita | s Daya kapasitas | n Olahraga | ggaraan Event dan Single Olahraga Multi Multi Event PONTIA
Olahrag | Tingkat s Daya Saing daya Olahraga | Tingkat kejuaraan | Event Tingkat Event dan Single dan Single NAK
a Kota/Provins | Saing Keolahr | saing Tingkat Daerah olahraga | Kabupaten/Kota Event Tingkat Event Tingkat
i/Nasional Keolahr | agaan olahraga | Daerah Kabupate | tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
agaan Kabupate | n/Kota daerah
n/Kota
Penyelenggaraan Terselenggaranya Jumlah DISPOR
Kejuaraan dan Penyelenggaraan Dokumen APAR
Pekan Kejuaraan dan Penyelenggaraan KOTA
OlahragaTingkat Pekan Kejuaraan dan PONTIA
Kabupaten/Kota OlahragaTingkat Pekan Olahraga NAK
Kabupaten/Kota Tingkat
Kabupaten/Kota
Pembinaa | Terseleng | Persentas | Seleksi Atlet Terselenggaranya Jumlah Atlet DISPOR
n dan garanya e Atlet Daerah Seleksi Atlet Daerah yang APAR
Pengemb | Pembinaa | yang Daerah Diseleksi KOTA
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Indikato

Tujuan | Sasara TI n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
angan n dan mengikut PONTIA
Olahraga | Pengemba | i NAK
Prestasi ngan kejuaraan
Tingkat Olahraga | Tingkat
Daerah Prestasi Provinsi
Provinsi Tingkat
Daerah
Provinsi
Pembinaa | Terseleng | Persentas | Pengembangan Terselenggaranya Jumlah DISPOR
n dan garanya e Organisasi Pengembangan Dokumen APAR
Pengemb | Pembinaa | Pembinaa | Keolahragaan Organisasi Hasil KOTA
angan n dan n dan Keolahragaan Pengembangan PONTIA
Organisas | Pengemba | Pengemb Organisasi NAK
i ngan angan Keolahragaan
Olahraga | Organisas | Organisas
i Olahraga | i
Olahraga
Pembinaa | Terseleng | Persentas | Penyelenggaraan,P | Terselenggaranya Jumlah DISPOR
n dan garanya e engembangan dan | Penyelenggaraan,P | Dokumen APAR
Pengemb | Pembinaa | Pembinaa | Pemasalan Festival | engembangan dan | Hasil KOTA
angan n dan n dan dan Olahraga Pemasalan Festival | Penyelenggaraan, PONTIA
Olahraga | Pengemba | Pengemb | Rekreasi dan Olahraga Pengembangan NAK
Rekreasi | ngan angan Rekreasi dan  Pemasalan
Olahraga | Olahraga Festival dan
Rekreasi Rekreasi Olahraga Rekreasi
Penyediaan,Penge | Terlaksananya Jumlah DISPOR
mbangan dan Penyediaan,Penge | Penyediaan dan | APAR
Pemeliharaan mbangan dan Pemanfaatan KOTA
Sarana dan Pemeliharaan Sarana dan PONTIA
Prasarana Sarana dan Prasarana NAK

Olahraga Rekreasi
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Indikato

Tujuan | Sasara Tln_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
Prasarana Olahraga Rekreasi
Olahraga Rekreasi | yang Memadai
Mening | Persentase Program | Mening | Indeks Penyadar | Terlaksan | Persentas | Koordinasi, Terselenggaranya Jumlah Pemuda DISPOR
katnya Pemuda Pengem | katnya pengemb | an, anya e Sinkronisasi dan Koordinasi, Pelopor APAR
Kualitas | Berprestasi bangan Kapasita | angan Pemberda | Penyadara | Penyadar | Penyelenggaraan Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota KOTA
prestasi | Tingkat kapasita | s Daya kapasitas | yaan, dan | n, an, dan Peningkatan Penyelenggaraan dari PONTIA
Pemuda | Provinsi/Nasi | s Daya Saing daya Pengemb | Pemberda | Pengemb | Kapasitas Daya Peningkatan Seluruh NAK
onal Saing Kepemu | saing angan yaan, dan | angan Saing Wira Usaha | Kapasitas Daya Kecamatan yang
Kepemu | daan kepemud | Pemuda Pengemba | Pemuda Pemula Saing Wira Usaha | Ditingkatkan
daan aan dan ngan dan Pemula Kapasitas Daya
Kepemud | Pemuda Kepemud Saingnya
aan dan aan
Terhadap | Kepemud | Terhadap
Pemuda aan Pemuda
Terhadap | Pelopor
Pemuda Kabupate
n/Kota,
Wirausah
a Muda
Pemula,
dan
Pemuda
Kader
Kabupate
n/Kota
Pemenuhan Hak Terselenggaranya Jumlah Pemuda | DISPOR
Setiap Pemuda Pemenuhan Hak Terpenuhi APAR
MelaluiPerlindung | Setiap Pemuda Haknya Melalui | KOTA
an MelaluiPerlindung | Perlindungan PONTIA
Pemuda,Advokasi, | an Pemuda, NAK
Akses Pemuda,Advokasi, | Advokasi,
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Indikato

Tujuan | Sasara .I_I n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
Pengembangan Akses Akses
Diri,Penggunaan Pengembangan Pengembangan
Prasarana dan Diri,Penggunaan Diri, Penggunaan
Sarana Tanpa Prasarana dan Prasarana dan
Diskiriminatif,Part | Sarana Tanpa Sarana Tanpa
isipasi Pemuda Diskiriminatif,Part | Diskiriminatif,
dalamProses isipasi Pemuda Partisipasi
Perencanaan,Pelak | dalamProses Pemuda dalam
sanaan Evaluasi Perencanaan,Pelak | Proses
dan Pengambilan sanaan Evaluasi Perencanaan,
Keputusan dan Pengambilan Pelaksanaan
Program Strategis | Keputusan Evaluasi dan
Kepemudaan Program Strategis | Pengambilan
Kepemudaan Keputusan
Program Strategis
Kepemudaan
Pemberian Terlaksananya Jumlah DISPOR
Penghargaan Pemberian Pemuda  yang APAR
Pemuda dan Penghargaan Berjasa KOTA
Organisasi Pemuda | Pemuda dan dan/atau PONTIA
yang Berjasa Organisasi Pemuda | Berprestasi NAK
dan/atau yang Berjasa Penerima
Berprestasi dan/atau Penghargaan
Berprestasi
Peningkatan Meningkatnya Jumlah Pemuda DISPOR
Kepemimpinan,Ke | Kapasitas yang Ditingkatkan | APAR
peloporan dan Pemuda Kapasitasnya KOTA
Kesukarelawanan dalam dalam PONTIA
Pemuda Kepemimpinan, Kepemimpinan, NAK

Kepeloporan
dan

Kepeloporan
dan
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Indikato

Tujuan | Sasara Tln_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
Kesukarelawanan Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
dari Seluruh dari Seluruh
Kecamatan
Pemberda | Terlaksan | Persentas | Peningkatan Meningkatnya Jumlah Dokumen | DISPOR
yaan dan | anya e Kapasitas Pemuda | Kapasitas Hasil APAR
Pengemb | Pemberda | Pemberda | dan Organisasi Organisasi Peningkatan KOTA
angan yaan dan | yaan dan | Kepemudaan Kepemudaan Kapasitas PONTIA
Organisas | Pengemba | Pengemb | Kabupaten/Kota Organisasi NAK
i ngan angan Kepemudaan
Kepemud | Organisas | Organisas
aan i i
Tingkat Kepemud | Kepemud
Daerah aan aan
Kabupate | Tingkat Tingkat
n/Kota Daerah Daerah
Kabupate | Kabupate
n/Kota n/Kota
Program | Terlaksa | Jumlah Pembinaa | Terlaksan | Persentas | Peningkatan Meningkatnya Jumlah Organisasi | DISPOR
Pengem | nanya Peserta n dan yanya e Kapasitas Kapasitas Kepramukaan APAR
bangan Program | yang Pengemb | Pembinaa | Pembinaa | Organisasi Organisasi Tingkat Daerah KOTA
Kapasita | Pengem | berpartis | angan n dan n dan Kepramukaan Kepramukaan PONTIA
S bangan ipasi Organisas | Pengemba | Pengemb | Tingkat Daerah Tingkat Daerah NAK
Kepram | Kapasita | dalam i ngan angan
ukaan S kegiatan | Kepramu | Organisas | Organisas
Kepram | kepramu | kaan i i
ukaan kaan Kepramu | Kepramu
yang kaan kaan
dilaksan
akan
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Indikato

Tujuan | Sasara Tln_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
oleh
Kwarcab
Penyelenggaraan Terselenggaranya Jumlah Organisasi | DISPOR
Kegiatan Kegiatan Kepramukaan APAR
Kepramukaan Kepramukaan Tingkat Daerah KOTA
Tingkat Daerah Tingkat Daerah PONTIA
NAK
Program | Terpenu | Tingkat | Perencan | Terlaksan | Persentas | Penyusunan Tersusunnya Jumlah Dokumen DISPOR
Penunja | hinya Kepuasa | aan, anya e dokumen Dokumen Perencanaan APAR
ng penunja | nBidang | Pengangg | Perencana | pelaksana | perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah | KOTA
Urusan ng Terhada | araan, an, an perangkat daerah Perangkat Daerah PONTIA
Pemerin | urusan p Dan Pengangg | perencan NAK
tahan pemerint | Pelayana | Evaluasi | araan, aan,
Daerah ahan n Kinerja Dan pengangg
Kabupat | daerah Kesekret | Perangkat | Evaluasi aran dan
en/ Kota | kabupat | ariatan Daerah Kinerja evaluasi
en/kota Perangkat | kinerja
Daerah perangkat
daerah
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Dokumen DISPOR
Penyusunan Dokumen RKA- RKA-SKPD dan APAR
Dokumen RKA- SKPD dan Laporan Hasil KOTA
SKPD Laporan Hasil Koordinasi PONTIA
Koordinasi Penyusunan NAK
Penyusunan Dokumen RKA-
Dokumen RKA- SKPD
SKPD
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Dokumen DISPOR
Penyusunan Dokumen RKA- RKA-SKPD dan APAR
Dokumen SKPD dan Laporan Hasil KOTA

Laporan Hasil

Koordinasi
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Indikato

Tujuan | Sasara .I_I n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
Perubahan RKA- Koordinasi Penyusunan PONTIA
SKPD Penyusunan Dokumen RKA- NAK
Dokumen RKA- SKPD
SKPD
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan DISPOR
penyusunan Laporan Capaian Capaian Kinerja APAR
laporan capaian Kinerja dan dan Ikhtisar KOTA
kinerjadan iktisar | Ikhtisar Realisasi Realisasi Kinerja PONTIA
realisasi kinerja Kinerja SKPD dan | SKPD dan NAK
SKPD Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Terlaksananya Jumlah Laporan | DISPOR
perangkat daerah Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja | APAR
perangkat daerah Perangkat Daerah | KOTA
PONTIA
NAK
Administ | Terpenuhi | Persentas | Penyediaan gaji Tersedianya gaji Jumlah orang yang | DISPOR
rasi nya e dan tunjangan dan tunjangan menerima Gaji dan | APAR
Keuanga | administr | pemenuh | ASN ASN Tunjangan ASN KOTA
n asi an PONTIA
Perangkat | Keuangan | administr NAK
Daerah perangkat | asi
daerah Keuanga
n
Perangkat
Daerah
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Indikato

Tujuan | Sasara TI n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
Pelaksanaan Terlaksananya Jumlah Dokumen | DISPOR
penatausahaan dan | Penatausahaan dan | Penatausahaan dan | APAR
pengujian/ Pengujian/Verifika | Pengujian/Verifika | KOTA
verifikasi si Keuangan SKPD | si Keuangan PONTIA
keuangan SKPD SKPD NAK
Koordinasi dan Tersedianya Jumlah Laporan DISPOR
Penyusunan Laporan Keuangan | Keuangan APAR
Laporan Keuangan | Bulanan/Triwulana | Bulanan/ KOTA
Bulanan/Triwulana | n/Semesteran Triwulanan/ PONTIA
n.Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD | NAK
SKPD Laporan dan Laporan
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan | Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana | Bulanan/Triwulana
n/Semesteran n/Semesteran
SKPD SKPD
Administ | Terpenuhi | Persentas | Pengadaan pakaian | Tersedianya Jumlah Paket DISPOR
rasi nya e dinas beserta Pakaian Dinas Pakaian Dinas APAR
Kepegaw | adminsitr | pemenuh | perlengkapannya beserta Atribut beserta Atribut KOTA
aian asi an Kelengkapan Kelengkapan PONTIA
Perangkat | kepegawa | administr NAK
Daerah ian asi
perangkat | kepegawa
daerah ian
perangkat
daerah
Pendidikan dan Terlaksananya Jumlah Pegawai DISPOR
pelatihan pegawai | Pendidikan dan Berdasarkan Tugas | APAR
berdasarkan tugas | pelatihan pegawai | dan Fungsi yang KOTA

dan fungsi

Mengikuti
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Indikato

Tujuan | Sasara .I_I n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
berdasarkan tugas | Pendidikan dan PONTIA
dan fungsi Pelatihan NAK
Administ | Terpenuhi | Persentas | Penyediaan Tersedianya Jumlah Paket DISPOR
rasi nya e komponen instalasi | komponen instalasi | Komponen APAR
umum administr | pemenuh | listrik/ penerangan | listrik/ penerangan | Instalasi KOTA
perangkat | asi umum | an bangunan kantor bangunan kantor Listrik/Penerangan | PONTIA
daerah perangkat | Administ Bangunan Kantor | NAK
daerah rasi yang Disediakan
Umum
Perangkat
Daerah
Penyediaan Tersedianya Jumlah Paket DISPOR
peralatan dan peralatan dan Peralatan dan APAR
perlengkapan perlengkapan Perlengkapan KOTA
kantor kantor Kantor yang PONTIA
Disediakan NAK
Penyediaan bahan | Tersedianya bahan | Jumlah Paket DISPOR
logistik kantor logistik kantor Bahan Logistik APAR
Kantor yang KOTA
Disediakan PONTIA
NAK
Penyediaan barang | Tersedianya Jumlah Paket DISPOR
cetakan dan barang cetakan dan | Barang Cetakan APAR
penggandaan penggandaan dan Penggandaan KOTA
yang Disediakan PONTIA
NAK
Penyediaan bahan | Tersedianyabahan | Jumlah Dokumen | DISPOR
bacaan dan bacaan dan Bahan Bacaandan | APAR
peraturan peraturan Peraturan KOTA
perundang- perundang- Perundang- PONTIA
undangan undangan NAK
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Indikato

Tujuan | Sasara .I_I n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
Undangan yang
Disediakan
Penyelenggaraan Terselenggaranya Jumlah Laporan DISPOR
rapat koordinasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan APAR
dan konsultasi rapat koordinasi Rapat Koordinasi KOTA
SKPD dan konsultasi dan Konsultasi PONTIA
SKPD SKPD NAK
Penyedia | Tersedian | Persentas | Penyediaan jasa Terlaksananya Jumlah Laporan DISPOR
an jasa ya e surat menyurat Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa APAR
penunjan | penyediaa | penyedia Surat Menyurat Surat Menyurat KOTA
gurusan | njasa an jasa PONTIA
pemerinta | penunjang | penunjan NAK
han urusan g urusan
daerah pemerinta | pemerinta
han h
daerah daerahDa
erah
Penyediaan jasa Tersedianya jasa Jumlah Laporan DISPOR
komunikasi, komunikasi, Penyediaan Jasa APAR
sumber daya air sumber daya air Komunikasi, KOTA
dan listrik dan listrik Sumber Daya Air PONTIA
dan Listrik yang NAK
Disediakan
Penyediaan jasa Tersedianya jasa Jumlah Laporan DISPOR
pelayanan umum pelayanan umum Penyediaan Jasa APAR
kantor kantor Pelayanan Umum | KOTA
Kantor yang PONTIA
Disediakan NAK
pemelihar | terlaksana | Persentas | Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Jumlah Kendaraan | DISPOR
aan nya e Pemeliharaan, Pemeliharaan, Dinas Operasional | APAR
barang pemelihar | pemelihar | Biaya Biaya atau Lapangan KOTA
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Indikato

Tujuan | Sasara .I_I n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
milik aan aan Pemeliharaan dan Pemeliharaandan | yang Dipelihara PONTIA
daerah barang Barang pajak dan pajak dan dan dibayarkan NAK
penunjan | milik Milik Perizinan Perizinan Pajak dan
g urusan | daerah Daerah Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Perizinannya
pemerinta | penunjang | Penunjan | Operasional atau Operasional atau
han urusan gurusan | Lapangan Lapangan
daerah pemerinta | pemerinta
han h daerah
daerah
Pemeliharaan Terlaksananya Jumlah Peralatan DISPOR
peralatan dan Pemeliharaan dan Mesin Lainnya | APAR
mesin lainnya peralatan dan yang Dipelihara KOTA
mesin lainnya PONTIA
NAK
Pemeliharaan Terlaksananya Jumlah Gedung DISPOR
/Rehabilitasi Pemeliharaan Kantor dan APAR
Gedung Kantor /Rehabilitasi Bangunan Lainnya | KOTA
dan bangunan Gedung Kantor yang PONTIA
lainnya dan bangunan Dipelihara/Direhab | NAK
lainnya ilitasi
Mening Laju PDRB DISPOR
katnya Sektor APAR
Pertumb Pariwisata KOTA
uhan PONTIA
Sektor NAK
Pariwis
ata
Mening | Persentase Program | Mening | Meningk | Pengelola | Terlaksan | Persentas | Monitoring dan Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
katnya | Peningkatan | Peningk | katnya atnya an Daya | anya e Evaluasi Monitoring dan Daya Tarik APAR
Industri | Kunjungan atan Daya persenta | Tarik Pengelola | meningka | Pengelolaan Daya | Evaluasi Destinasi KOTA
Pariwis | Wisatawan Daya Tarik se Daya | Wisata an Daya tnya Pengelolaan Daya | Pariwisata
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Indikato

Tujuan | Sasara TI n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
ata dan Tarik Destinas | Tarik Kabupate | Tarik Pengelola | TarikWisata TarikWisata PONTIA
Ekonom Destinas | i Destinas | n/Kota Wisata an Daya Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota NAK
i Kreatif i Pariwisa | i Kabupate | Tarik
Pariwisa | ta Pariwisa n/Kota Wisata
ta ta Kabupate
n/Kota
Pengembangan Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
Daya Tarik Wisata | Pengembangan Daya Tarik APAR
Kabupaten/Kota Daya Tarik Wisata | Destinasi KOTA
Kabupaten/Kota Pariwisata PONTIA
NAK
Pengelola | Terlaksan | Persentas | Pemberdayaan Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
an anya e Masyarakat dalam | Pemberdayaan Daya Tarik APAR
Destinasi | Pengelola | Meningk | Pengelolaan Masyarakat dalam | Destinasi KOTA
Pariwisat | an atnya Destinasi Pengelolaan Pariwisata PONTIA
a Destinasi | Pengelola | Pariwisata Destinasi NAK
Kabupate | Pariwisata | an Kabupaten/Kota Pariwisata
n/Kota Kabupate | Destinasi Kabupaten/Kota
n/Kota Pariwisat
a
Kabupate
n/Kota
Program | Terlaksa | Meningk | Pemasara | Terlaksan | Persentas | Fasilitasi Kegiatan | Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
Pemasar | nanya atnya n anya e Pemasaran Fasilitasi Kegiatan | pemasaran APAR
an Program | persenta | Pariwisat | Pemasara | Pemasara | Pariwisata Baik Pemasaran pariwisata dalam KOTA
Pariwisa | Pemasar | se aDalam | n n Dalam dan Luar Pariwisata Baik dan luar negeri PONTIA
ta an Program | dan Luar | Pariwisata | Pariwisat | Negeri Pariwisata | Dalam dan Luar daya tarik, NAK
Pariwisa | Pemasar | Negeri Dalam a Dalam Kabupaten/Kota Negeri Pariwisata | destinasi dan
ta an Daya dan Luar | dan Luar Kabupaten/Kota kawasan strategis
Pariwisa | Tarik, Negeri Negeri pariwisata
ta Destinasi | Daya Daya Kabupaten/Kota
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Indikato

Tujuan | Sasara TI n_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja Lol b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub PRI,
PD n PD vjuan gan m rogra Progra egiatan Kegiatan r S NEgEE Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
dan Tarik, Tarik, Persentase
Kawasan | Destinasi | Destinsi peningkatnya
Strategis | dan dan pemasaran
Pariwisat | Kawasan | Kawasan pariwisata
a Strategis Strategis
Kabupate | Pariwisata | Pariwisat
n/Kota Kabupate | a
n/Kota Kabupate
n/Kota
Program | Terlaksa | Persenta | Pengemb | Terlkasan | Pengemb | Fasilitasi Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
Pengem | nanya se angan anya angan Kekayaan Fasilitasi Pengembangan APAR
bangan Program | Pelaku Ekosiste | Pengemba | Ekosiste Intelektual Kekayaan Ekonomi Kretaif KOTA
Ekonom | Pengem | Ekonomi | m ngan m Intelektual melalui PONTIA
i Kreatif | bangan Kreatif Ekonomi | Ekosistem | Ekonomi Pemanfaatan dan NAK
Melalui | Ekonom | Melalui Kreatif Ekonomi | Kreatif Perlindungan Hak
Pemanfa | i Kreatif | Pemanfa Kreatif Kekayaan
atan dan | Melalui | atan dan Intelektual
Perlindu | Pemanfa | Perlindu
ngan atandan | ngan
Kekayaa | Perlindu | Kekayaa
n ngan n
Intelektu Intelektu
al al
Program | Terlaksa | Persenta | Pelaksana | Terlaksaa | Persentas | Pelatihan Dasar Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
Pengem | nanya se an nya e SDM Pelatihan Dasar Pengembangan APAR
bangan Program | Pelaku Peningkat | Pelaksana | Pelaksana | Kepariwisataan SDM Sumber Daya KOTA
Sumber | Pengem | Ekonomi | an an an bagi Masyarakat, Kepariwisataan Pariwisata dan PONTIA
Daya bangan Kraetif Kapasitas | Peningkat | Peningkat | Guru danPelajar bagi Masyarakat, Ekonomi Kreatif NAK
Pariwisa | Sumber | Yang Sumber an an (Mahasiswa Guru danPelajar
ta dan Daya Mengiku | Daya Kapasitas | Kapasitas | dan/atau Siswa) (Mahasiswa
Pariwisa | ti Manusia | Sumber Sumber dan/atau Siswa)
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Indikato

Tujuan | Sasara Tln_dlkat(;)r Progra l;merja r Keqi Kinerja T b Kegi Kinerja Sub Indikator Sub FRTEITSE
PD n PD ujuan can m rogra Progra eglatan Kegiatan r SDINGY T Kegiatan Kegiatan aung
Sasaran PD m e Kegiatan Jawab
Ekonom | ta dan Pengem | Pariwisat | Daya Daya
i Kreatif | Ekonom | bangan adan Manusia Manusia
i Kreatif | Sumber Ekonomi | Pariwisata | Pariwisat
Daya Kreatif dan adan
Pariwisa | Tingkat Ekonomi | Ekonomi
ta dan Dasar Kreatif Kreatif
Ekonomi Tingkat Tingkat
Kreatif Dasar Dasar
Fasilitasi Proses Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
Kreasi,Produksi, Fasilitasi Proses Pengembangan APAR
Distribusi Kreasi,Produksi, Sumber Daya KOTA
Konsumsi dan Distribusi Pariwisata dan PONTIA
Konservasi Konsumsi dan Ekonomi Kreatif NAK
Ekonomi Kreatif Konservasi
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Terlaksananya Meningkatnya DISPOR
Pengembangan Fasilitasi Pengembangan APAR
Kompetensi Pengembangan Sumber Daya KOTA
Sumber Daya Kompetensi Pariwisata dan PONTIA
Manusia Ekonomi | Sumber Daya Ekonomi Kreatif NAK

Kreatif

Manusia Ekonomi
Kreatif

IV-17




BAB V

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif

dalam mencapai tujuan dari rencana strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan

Pariwisata Kota Pontianak. Selanjutnya Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan

disajikan secara lengkap dalam tabel 5.1 dibawabh ini :

Table 5.1 TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
TAHUN 2024 - 2026

Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi
1 2 3 4
Meningkatnya Peningkatan Meningkatkan Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
. Kualitas prestasi Jumlah Atlet Tingkat Daerah Kabupaten/Kota, Pembinaan dan
Meningkatnya . L
g Olahraga Berprestasi dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Prestasi Atlet . L
PAD pada sarana Provinsi, dan Optimalisasi PAD pada Sarana
Olahraga dan L
dan prasarana Prasarana Olahraga dan Destinasi Wisata yang
Pemuda . .
Olahraga dan dikelola Disporapar

Destinasi wisata

Meningkatnya
Kualitas prestasi
Pemuda

Peningkatan
Jumlah Pemuda
Berprestasi

Meningkatkan Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda Terhadap Pemuda
Pelopor  Kabupaten/Kota, Wirausaha

Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota

Muda

Meningkatnya
Pertumbuhan
Sektor
Pariwisata

Meningkatnya
Industri Pariwisata
dan Ekonomi
Kreatif

Meningkatkan
kontribusi sektor
pariwisata
terhadap PDRB

Meningkatkan teknologi informasi dalam pemasaran
pariwisata

Melakukan Promosi Pariwisata Keluar Daerah

Menyelenggarakan Event Pariwisata

Membuat dan Mendistribusikan bahan promosi

Melaksanakan Pembangunan, penataan dan
pengembangan destinasi wisata

Menyusun Peraturan Pariwisata

Melakukan analisa, evaluasi, pembinaan dan pelatihan
pelaku usaha pariwisata

Pengembangan
Sumber Daya
Ekonomi Kreatif

Melakukan Sosialisasi dan Workshop ekonomi kreatif

Melakukan Analisa, evaluasi, pembinaan dan
pelatihan ekonomi kreatif

Menyelenggarakan festival dan pameran ekonomi
kreatif
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1.1. Optimalisasi Peningkatan Pendapatan Asli Daerah
Sumber Pendapatan Asli Daerah (PAD) pada Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Pontianak adalah bersumber dari lain-lain PAD yang sah berupa hasil
Retribusi Sarana dan Prasarana Olahraga.
Adapun upaya dalam mengoptimalisasikan PAD ini, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan
Pariwisata Kota Pontianak terus berupaya terus meningkatkan pendapatan retribusi
Sarana dan Prasarana Olahraga dengan kebijakan-kebijakan :

1. Cara pembayaran dengan melalui pemindahbukuan rekening penyewa ke rekening
bendahara penerimaandan menggunakan aplikasi Q-RIS.

2. Penagihan secara rutin kepada penyewa sarana prasarana olahraga baik secara
langsung maupun secara tertulis,

3. Memberikan peringatan terkait piutang dan membuat surat pernyataan kepada

penyewa untuk membayar.

Tabel V.2
Pendapatan Retribusi Sarana dan Prasarana Tahun 2024-2026

. Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
No Uraian Pendapatan (Rp.) (Rp.) (Rp.)

Retribusi Tempat Rekreasi | 3.500.000.000 3.750.000.000 4.000.000.000
dan Olahraga
Retribusi Pemakaian 3.500.000 4.000.000 4.500.000
Kekayaan Daerah (Sewa

Kantin Kolam renang
Ampera)

3.503.500.000 3.754.000.000 4.004.500.000
Jumlah




AB VI

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUBKEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Program Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak
merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak dalam kurun waktu 3
(tiga) Tahun ke depan yaitu yaitu dari Tahun 2024-2026 dalam upaya pencapaian
sasaran dan tujuan yang ditetapkan. Program-program pada Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak Tahun 2023 sebanyak 7 (Tujuh) program,
yang terdiri dari 1 (satu) Program Rutin Administrasi Perkantoran dan 6 (Enam)

Program Pokok Pembangunan (Program Strategis). Seperti pada tabel dibawah ini.
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Tabel VI.1
Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan dan Pendanaan Dinas Kepemudaan, Olaharga dan Pariwisata

Kota Pontianak

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, | n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 ?k?wr:glsérm: %?er?gtcig Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub kegiatan ’ (outcome) dan Awal PeraF;I kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Meningkatnya Persentase  Atlet
Prestasi Atlet Olah Raga dan KOTA
Olahraga dan pemuda yang | o 49,1 55 55 55 DISPORA PONTI
Pemuda berprestasi di 6% % % % PAR
. L ANAK
tingkat  Provinsi
dan Nasional
Meningka Persentase
tnya Peningkatan Atlet KOTA
Kualitas Berprestasi 5504 60 65 70 70 DISPORA PONTI
prestasi Tingkat % % % % PAR ANAK
Olahraga Kota/Provinsi/Nas
ional
Program Indeks KOTA
Pengembangan | pengembangan 9448% | 'O | 5284486324 | 'O | 5334486324 | 'O | 5464486324 | 0 | 5464486324 | PISPORA | ponT
Kapasitas Daya Saing | kapasitas daya % % % % PAR ANAK
Keolahragaan saing olahraga

VI-2




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 mr:glsérﬁ:%aeﬁggz Perangkat
Tujuan Sasaran Kode Sub K’egiatan ' (outcome) dan Awal Pere& kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Kejuaraan Olahraga | penyelenggaraan 5 5 5 5 15 KOTA
Tingkat Dagrah| kejuaraan Dokum | P9 | 300000000 | P%| 300000000 | P%| 300.000.000 | P | 300.000.000 | P'SPORA | ponTy
Kabupaten/Kota olahraga tingkat ume ume ume ume PAR
en ANAK
daerah n n n n
Kabupaten/Kota
Jumlah
Dokumen
Per]yelenggaraan 5 5 5 5 15 KOTA
Kejuaraan Dokum | P% | 150000000 | P | 150000000 | P | 150000000 | P | 150000000 | P'SPORA | ponTy
Multi Event en ume ume ume ume PAR ANAK
dan Single n n n n
Event Tingkat
Kabupaten/Kota
Jumlah
Dokumen 1 1 1 3
Penyelenggaraan 1 KOTA
Kejuaraan  dan | Dokum | 2% | 150.000.000 | P%| 150000000 | P%| 150.000.000 | P | 150.000.000 DISPORA | PoONTI
Pekan  Olahraga en ume ume ume ume ANAK
: n n n n
Tingkat
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan KOTA
Pengembangan P:rr]se”tasrﬁen 'ﬁ‘(tt'j‘if 95,19% 130 150.000.000 130 150.000.000 1090 150.000.000 1090 150.000.000 D'i;%RA PONTI
Olahraga Prestasi | 727 g 0 0 0 0 ANAK




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 :k%r:?lsértggg rlj?aer?:ltdrz Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub K’egiatan ’ (outcome) dan Awal Pere& kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Tingkat Daerah | kejuaraan Tingkat
Provinsi Provinsi
Jumlah Atlet 100 100 150 150 150 DISPORA KOTA
Daerah yang Oran Ora | 150.000.000 | Ora 150.000.000 | Ora 150.000.000 Ora 150.000.000 PAR PONTI
Diseleksi 9 ng ng ng ng ANAK
Pembinaan dan | Persentase
Pengembangan Pembinaan  dan KOTA
Organisasi Olahraga | Pengembangan 100% | % | 3000000000 | 0| 3000000000 | 1| 3000000000 | 10 | 3.000000000 | PISIORA | poNTI
Organisasi ANAK
Olahraga
Jumlah
Dokumen 3 3 3 3
Hasil 3 .| Org Org Org Org DISPORA KOTA
Organis =2 | 3.000.000.000 =2 | 3.000.000.000 2| 3.000.000.000 2| 3.000.000.000 PONTI
Pengembangan . anis anis anis anis PAR
L asi - - - - ANAK
Organisasi asi asi asi asi
Keolahragaan
Pembinaan dan | Persentase KOTA
PONGEMIEMEE Pembinaan  dan | o7 430, | 100 | 4 o34 46304 | 100 | 1 ganageaoa | 100 | 5014486324 | 190 | 2014486324 | PISPORA | b
Olahraga Rekreasi Pengembangan % % % % PAR ANAK
Olahraga Rekreasi
Jumlah 5 5 5 5
Dokumen > Dok Dok Dok Dok DISPORA KOTA
. Dokum 500.000.000 500.000.000 500.000.000 500.000.000 PONTI
Hasil ume ume ume ume PAR
Penyelenggaraan, en n n n n ANAK
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Tujuan

Sasaran

Kode

Meningka
tnya
Kualitas
prestasi
Pemuda

Program, Kegiatan,
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,
Program
(outcome) dan
Kegiatan
(output)dan Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun
Awal
Perenca

naan
(tahun
2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2024

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daerah

Tar

get Rp

Tar

get Rp

Tar
get

Rp

Tar

get Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggun
gjawab

Lokasi

Pengembangan
dan Pemasalan
Festival dan
Olahraga Rekreasi

Jumlah
Penyediaan  dan
Pemanfaatan
Sarana dan
Prasarana
Olahraga Rekreasi
yang Memadai

7 Unit

Uni | 1.334.486.324

Uni | 1.384.486.324

1.514.486.324

Uni | 1.514.486.324

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK

Persentase
Pemuda
Berprestasi
Tingkat
Provinsi/Nasional

20%

33.3
3%

33,3
3%

40
%

40
%

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK

Program
Pengembangan
kapasitas Daya Saing
Kepemudaan

Indeks
pengembangan
kapasitas daya
saing kepemudaan

70%

70
%

1.240.597.250

70

% 1.305.457.250

70
%

1.319.426.266

70

% 1.319.426.266

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK

Penyadaran,

Pemberdayaan, dan
Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan

Persentase
Penyadaran , dan
Pengembangan
Pemuda dan

96%

100
%

439.719.000

100

% 454.579.000

100
%

508.038.000

100

% 508.038.000

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK
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Tujuan

Sasaran

Kode

Program, Kegiatan,
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,
Program
(outcome) dan
Kegiatan
(output)dan Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun
Awal
Perenca

naan
(tahun
2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daerah

Tar Tar Tar

get Rp get Rp get Rp

Tar

get Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggun
gjawab

Lokasi

Terhadap Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Kepemudaan
Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda  Kader
Kabupaten/Kota

Jumlah  Pemuda
Pelopor
Kabupaten/Kota
dari

Seluruh
Kecamatan yang
Ditingkatkan
Kapasitas  Daya
Saingnya

Orang

45 45 45
Ora 50.000.000 Ora 50.000.000 Ora 50.000.000

ng ng ng

45
Ora 50.000.000

ng

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK

Jumlah  Pemuda
Terpenuhi

Haknya Melalui
Perlindungan
Pemuda,
Advokasi,

Akses

40
Orang

40 40 40
Ora | 296.541.000 | Ora | 296.541.000 | Ora | 350.000.000

ng ng ng

40
Ora | 350.000.000

ng

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK
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Tujuan

Sasaran

Kode

Program, Kegiatan,
Sub Kegiatan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, | n pada Kondisi Kineri Unit Kerja
ja pada
(ou?(:cc))g: :)”:jan Tpf‘:v‘;f Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra ngggt‘]at Lokasi
Kegiatan Perenca Perangkat Daerah Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Pengembangan
Diri, Penggunaan
Prasarana dan
Sarana Tanpa
Diskiriminatif,
Partisipasi
Pemuda  dalam
Proses
Perencanaan,
Pelaksanaan
Evaluasi dan
Pengambilan
Keputusan
Program Strategis
Kepemudaan
Jumlah  Pemuda
yang Berjasa
dan/atau 7 ! ! ! ! DISPORA KOTA
Berprestasi Oran Ora 35.140.000 Ora 50.000.000 Ora 50.000.000 Ora 50.000.000 PAR PONTI
pré g n n n n ANAK
Penerima g g g g
Penghargaan
Jumlah  Pemuda 11 11 11 11 11 DISPORA KOTA
yang oran Ora 58.038.000 Ora 58.038.000 Ora 58.038.000 Ora 58.038.000 PAR PONTI
Ditingkatkan g ng ng ng ng ANAK
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Tujuan

Sasaran

Kode

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada Kondisi Kineria pad Unit Kerja
. Program Tahun ondisi minerja paca Perangkat
Prosglzan&elgfstﬁan, (outcome) dan Awal Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akth el: ;eéL(;(:eDlzz?:;ra Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Kapasitasnya
dalam
Kepemimpinan,
Kepeloporan
dan
Kesukarelawanan
Kabupaten/Kota
dari Seluruh
Kecamatan
Pemberdayaan dan | Persentase
Pengembangan Penyadaran , dan
Organisasi Pengembangan
Kepemudaan Tingkat | Pemuda dan
Daerah Kepemudaan KOTA
RelapsiEn e Terhadap 9311% | O | 800878250 | 2 | 850878250 | 22 | 811.388.266 | 22 | 811.388.266 | D'O ORA | poNTI
Pemuda Pelopor % % % % PAR
ANAK
Kabupaten/Kota,
Wirausaha Muda
Pemula, dan
Pemuda  Kader
Kabupaten/Kota
1 KOTA
- f_ﬁ‘;?i'lah Dokumen Doeknum Dtl)k 800.878.250 D(ljk 850.878.250 D(ljk 811.388.266 D(l)k 811.388.266 D'?)Z%RA Zﬂﬂ(‘




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 :k%r:?lsértggg rlj?aer?:ltdrz Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub K’egiatan ’ (outcome) dan Awal Pere& kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Peningkatan ume ume ume ume
Kapasitas n n n n
Organisasi
Kepemudaan
Program Jumlah  Peserta
Pengembangan yang
Kapasitas berpartisipasi KOTA
Kepramukaan dalam  kegiatan | 100% | 10 | 150000000 | 00 | 150000000 | 9| 150000000 | 10 | 150000000 | PISTORA | poONTI
kepramukaan ANAK
yang dilaksanakan
oleh Kwarcab
Pembinaan dan | Persentase 100
Pengembangan Pembinaan  dan % KOTA
Organisasi Pengembangan 100% 1090 150.000.000 1090 150.000.000 150.000.000 1090 150.000.000 D'?,PA%RA PONTI
Kepramukaan Organisasi 0 0 0 ANAK
Kepramukaan
Jumlah Organisasi 34 034 5’4 034 84 DISPORA KOTA
Kepramukaan Organis | —'9 | 150.000.000 | 29 | 150.000.000 | "9 | 150.000.000 | —'9 | 150.000.000 PONTI
Tingkat Daerah asi anis anis anis anis PAR ANAK
asi asi asi asi
Jumlah Organisasi 1 1 1 1 1 KOTA
Kepramukaan Dokum Dok 0 Dok 0 Dok 0 Dok 0 DISPORA PONTI
Tingkat Daerah 0 ume ume ume ume PAR
en ANAK
Daerah n n n n
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan
Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 ﬁ%ﬂdm Klge%a patda Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sgub K’e ia?tan ’ (outcome) dan Awal anhun anhun ahun ap wper:(o teD enshra Daerah Lokasi
g Kegiatan Perenca erangkat Laera Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Program Penunjang | Tingkat Kepuasan 95 KOTA
Urusan Pemerintahan | Bidang Terhadap 95 95 95 0 DISPORA
Daerah Kabupaten/ | Pelayanan 9129% | % 7.087.839.310 % 7.242.339.210 % 7.121.671.310 | % 7.121.671.310 PAR PONTI
. ANAK
Kota Kesekretariatan
Perencanaan, Persentase
Penganggaraan, Dan | pelaksanaan KOTA
Evaluasi Kinerja | perencanaan, 0 100 100 100 100 DISPORA
Perangkat Daerah penganggaran dan 100% % 48.923.500 % 53.425.500 % 53.123.500 % 53.123.500 PAR ZONIXII;I
evaluasi  kinerja
perangkat daerah
14 14 14 14
Jumlah Dokumen 14 KOTA
Perencanaan Dokum | P% | 18308500 | P% | 10000500 | PK| 10308500 | P | 19308500 | PISPORA | ponTy
ume ume ume ume PAR
Perangkat Daerah en n n n N ANAK
1 1 1 1
Jumlah Dokumen . Dok Dok Dok Dok DISPORA KOTA
Dokum 6.500.000 7.500.000 7.000.000 7.000.000 PONTI
RKA-SKPD ume ume ume ume PAR
en ANAK
n n n n
dumlah Dokumen | 1 D(l)k D%)k D%Jk Dtk DISPORA | KOTA
Perubahan RKA- | Dokum 5.800.000 6.800.000 7.000.000 7.000.000 PONTI
ume ume ume ume PAR
SKPD en n n n n ANAK
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Tujuan

Sasaran

Kode

Program, Kegiatan,

Sub Kegiatan

Administrasi Keuangan

Perangkat Daerah

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, | n pada Kondisi Kineri Unit Kerja
ja pada
(oui’ggr%r:)”ljan Tpf‘:v‘;f Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra ngggt‘]at Lokasi
Kegiatan Perenca Perangkat Daerah Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Jumlah  Laporan
Capaian  Kinerja
dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD dan 9 9 9 9 9 KOTA
Laporan — Hasil | | oo | L3 | 14500000 | Y | 15500000 | S | 16000000 | S| 16000000 | P'SPORA | ponTi
Koordinasi ora ora ora ora PAR
n ANAK
Penyusunan n n n n
Laporan Capaian
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Jumlah  Laporan 2 2k 2k 2k 2k SPO KOTA
Evaluasi Kinerja | Dokum | P%¢| 3725000 | P | 3725000 | P%| 3725000 | P%| 3725000 | PISPORA | poNT)
ume ume ume ume PAR
Perangkat Daerah en n n n N ANAK
Persentase
pemenuhan KOTA
administrasi 9% | X | so76a67.000 | 00| 6.164667.000 | 10 | 5.008.790.000 | 1 | 5.998.799.000 | PISIORA | poONTI
0 % % % PAR
Keuangan ANAK
Perangkat Daerah
12 12 12 12 12 KOTA
Jumlah - orang | o | Ora | 5.756.027.000 | Ora | 5.839.427.000 | Ora | 5.673.559.000 | Ora | 5.673.559.000 DISFORA | PONTI
yahg — menenma | g jan ng/ ng/ ng/ ng/ ANAK
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 sk%r:glsérﬁgee ?iﬁ?ﬁi Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub K’egiatan ' (outcome) dan Awal PeraF:1 kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Gaji dan Bul Bul Bul Bul
Tunjangan ASN an an an an
Jumlah Dokumen
e 12 | o8 Do Dok Dok DIsPORA | KOTA
. - Dokum 310.740.000 315.540.000 315.540.000 315.540.000 PONTI
Pengujian/Verifik ume ume ume ume PAR
. en ANAK
asi Keuangan n n n n
SKPD
Jumlah  Laporan
Keuangan
Bulanan/
Triwulanan/
gemesteran SKPD 3 3 3 3
an Laporan 3 KOTA
Koordinasi Lapora | P | 9700000 | Y| 9700000 || 9700000 || 9700000 | P'SPORA ponT
Penyusunan N ora ora ora ora PAR ANAK
n n n n
Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan
an/Semesteran
SKPD
Administrasi Persentase KOTA
Kepegawaian pemenuhan 94019 | ‘% | 91590000 | % | 91590000 | 09| 101500000 | ‘% | 101500000 DISFORA | PONTI
Perangkat Daerah administrasi ANAK
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 ;m?ls;rﬁ:%iﬁgﬁz Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub K’egiatan ' (outcome) dan Awal PeraF:1 kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
kepegawaian
perangkat daerah
bakaan  imas | 104 | 108 104 104 104 DISPORA | KOTA
. Pak 61.590.000 Pak 61.590.000 Pak 61.590.000 Pak 61.590.000 PONTI
beserta  Atribut | Paket PAR
et et et et ANAK
Kelengkapan
Jumlah  Pegawai
Berdasarkan
. 3 3 3 3 KOTA
Tugas dan Fungsi | 5 oo | pak | 30000000 | Pak | 30.000.000 | Pak | 40000000 | Pak | 40000000 | P'SPORA | poNT
yang  Mengikuti ot ot ot ot PAR ANAK
Pendidikan  dan
Pelatihan
Administrasi  Umum | Persentase
Perangkat Daerah pemenuhan KOTA
Administrasi 96,06% | 00 | 492.606.000 | X | 538463910 | 0 | saze26010 | 00| sazez6010 | PUSTORA | ponT
Umum Perangkat 0 0 0 0 ANAK
Daerah
Jumlah Paket
Komponen
Instalasi 12 12 12 12 12 DISPORA KOTA
Listrik/Peneranga Pak 9.626.010 Pak 9.626.010 Pak 9.626.010 Pak 9.626.010 PONTI
Paket PAR
n Bangunan et et et et ANAK
Kantor yang
Disediakan
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Tujuan

Sasaran

Kode

Program, Kegiatan,
Sub Kegiatan

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada Kondisi Kineri Unit Kerja
ja pada
(ou?(:cc))g: :)”:jan Tpf‘:v‘;f Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 akhir periode Renstra ngggt‘]at Lokasi
Kegiatan Perenca Perangkat Daerah Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Jumlah Paket
Peralatan dan 18 18 18 18 18 DISPORA KOTA
Perlengkapan Paket Pak 60.000.000 Pak 75.000.000 Pak 75.000.000 Pak 75.000.000 PAR PONTI
Kantor yang et et et et ANAK
Disediakan
Jumlah Paket
e 12 12 12 12 KOTA
Bahan  Logistik | -~ 12 | 5 | 150,000,000 | Pak | 150.837.900 | Pak | 150.000.000 | Pak | 150.000.000 | P'SPORA | pony
Kantor yang | Paket PAR
o et et et et ANAK
Disediakan
Jumlah Paket
12 12 12 12 KOTA
Barang  Cetakan | 12 1 po | 170000000 | Pak | 180.000.000 | Pak | 180.000.000 | Pak | 180.000.000 | P'SPORA | poNTy
dan Penggandaan | Paket ot ot ot ot PAR ANAK
yang Disediakan
Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan 12 12 12 12
Peraturan 12 Dok Dok Dok Dok DISPORA aodls:
Dokum 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 PONTI
Perundang- ume ume ume ume PAR
en ANAK
Undangan  yang n n n n
Disediakan
Jumlah  Laporan
Penyelenggaraan 12 LlaZ LlaZ L1aZ L1aZ DISPORA KOTA
Rapat Koordinasi | Lapora Org 100.000.000 Org 120.000.000 Or,s 130.000.000 Ors 130.000.000 AR PONTI
dan Konsultasi n ANAK
SKPD n n n n
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 ﬁ%ﬂdm Klge%a patda Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sgub K’e ia?tan ’ (outcome) dan Awal anhun anhun ahun aP wper:(o teD enshra Daerah Lokasi
g Kegiatan Perenca erangkat Laera Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Penyediaan Jasa | Persentase KOTA
Penunjang Urusan | penyediaan jasa o | 100 100 100 100 DISPORA
Pemerintahan Daerah penunjang urlsan 96,24% % 266.232.800 % 266.232.800 % 284.232.800 % 284.232.800 PAR ZONIX}I'(I
pemerintah daerah
12 12 12 12
Jumlah  Laporan 12 KOTA
Penyediaan Jasa | Lapora | “2° | 3996000 | “® | 3996000 | ¥ | 3096000 | | 3096000 | PISPORA | poNT
ora ora ora ora PAR
Surat Menyurat n ANAK
n n n n
Jumlah  Laporan
Penyediaan  Jasa 12 12 12 12 12 KOTA
Komunikasi, | hora | L3 | 108360000 | S | 108.360.000 | S | 126360000 | S | 126.360.000 | P'SPORA | ponTi
Sumber Daya Air N ora ora ora ora PAR ANAK
dan Listrik yang n n n n
Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa 12 Ll: Ll:‘ L1aZ Llaz DISPORA KOTA
Pelayanan Umum | Lapora | 2P | 153.876.800 | 153.876.800 | 153.876.800 1 153.876.800 PONTI
ora ora ora ora PAR
Kantor yang n ANAK
S n n n n
Disediakan
Pemeliharaan  Barang | Persentase KOTA
Milik Daerah | pemeliharaan on | 95 95 9 95 DISPORA
Penunjang Urusan | Barang Milik 84,70% % 112.000.000 % 127.960.000 % 136.300.000 % 136.300.000 PAR Z(RIIX'I'(I
Pemerintahan Daerah Daerah Penunjang
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 ;m?ls;rﬁ:%iﬁgﬁz Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub K’egiatan ' (outcome) dan Awal PeraF:1 kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
urusan pemerintah
daerah
Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan 3 3 3 3 DISPORA KOTA
yang Dipelihara | 3 Unit | Uni 41.660.000 Uni 41.660.000 Uni 50.000.000 Uni 50.000.000 PAR PONTI
dan  dibayarkan t t t t ANAK
Pajak dan
Perizinannya
Jumlah Peralatan
dan Mesin | 2 12 12 12 DISPORA | KOTA
. 12 Unit | Uni 36.300.000 Uni 36.300.000 Uni 36.300.000 Uni 36.300.000 PONTI
Lainnya yang t t t t PAR ANAK
Dipelihara
Jumlah  Gedung
Kantor dan
1 1 1 1 KOTA
Bangunan 1Unit | Uni | 34040000 | Uni | 50000000 | Uni| 50000000 | Uni| 50000000 | P'SPORA T ponT
Lainnya ~_yang t t t t PAR | ANAK
Dipelihara/Direha
bilitasi
Meningkatnya KOTA
Pertumbuhan Laju PDRB 15% 18 20 22 22 DISPORA PONTI
Sektor Sektor Pariwisata % % % % PAR
L ANAK
Pariwisata
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 ﬁ%ﬁdm Klgega patda Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sgub K’e ia?tan ’ (outcome) dan Awal anhun anhun ahun ap wper:(o teD enshra Daerah Lokasi
g Kegiatan Perenca erangkat Laera Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Meningka
tnya
. Persentase
Industri Peningkatan 85 85 9% 9% DIsPORA | KOTA
Pariwisat - 78% PONTI
Kunjungan % % % % PAR
a dan . ANAK
. Wisatawan
Ekonomi
Kreatif
Program  Peningkatan | Meningkatnya KOTA
Daya Tarik Destinasi | persentase Daya | o0, | 85 | gr590 600 | 8 | gsroar700 | 9 | gs1.941700 | 2 | gs1.941.700 | P'SPORA | pon
Pariwisata Tarik  Destinasi % % % % PAR ANAK
Pariwisata
Pengelolaan Daya Tarik | Persentase
Wisata Kabupaten/Kota | meningkatnya KOTA
Pengelolaan Daya | 99,87 | 190 | 598731900 | 19 | 603772000 | 19 | 603772000 | 19 | 603772000 | PISPORA | ponT
. . % % % % PAR
Tarik Wisata ANAK
Kabupaten/Kota
Meningkatnya KOTA
Daya ~— Tarik | g9 6700 | 190 | 49950000 | 1% | 55000000 | 1% | 55000000 | 1| 55000000 | P'SPORA | poNTI
Destinasi % % % % PAR ANAK
Pariwisata
Meningkatnya KOTA
Daya Tarik 0 95 95 95 95 DISPORA
Destinasi 0,00% % 548.772.000 % 548.772.000 % 548.772.000 % 548.772.000 PAR Zﬂm
Pariwisata
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 ﬁ%ﬁdm Klgega patda Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sgub K’e ia?tan ’ (outcome) dan Awal anhun anhun ahun ap wper:(o teD enshra Daerah Lokasi
g Kegiatan Perenca erangkat Laera Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Pengelolaan Destinasi | Persentase
Pariwisata Meningkatnya KOTA
Kabupaten/Kota Pengelolaan 99,45% | 190 | 248160700 | 190 | 248169.700 | 190 | 248160700 | 190 | 248169700 | P'SPORA | ponTi
Destinasi % % % % PAR
L ANAK
Pariwisata
Kabupaten/Kota
Meningkatnya KOTA
Daya — Tark | g9 4506 | 190 | 248160700 | %0 | 248160700 | 1% | 248169700 | 190 | 24g160.700 | P'SPORA | ponT
Destinasi % % % % PAR
L ANAK
Pariwisata
Program Pemasaran | Meningkatnya
Pariwisata persentase KOTA
Program 30% | 2 | 65889752 | 190 | 658897520 | 190 | 700.000.000 | 190 | 700.000.000 | P'SPORA | ponT
% % % % PAR
Pemasaran ANAK
Pariwisata
Pemasaran Pariwisata | Persentase
Dalam dan Luar Negeri | Pemasaran KOTA
Daya Tarik, Destinasi | Pariwisata Dalam | gq0, | 95 | gog 997500 | 100 | gegaq7509 | 190 | 709000000 | 190 | 700.000.000 | P'SPORA | pon)
dan Kawasan Strategis | dan Luar Negeri % % % % PAR
. . ANAK
Pariwisata Daya Tarik,
Kabupaten/Kota Destinsi dan
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Tujuan

Sasaran

Kode

Program, Kegiatan,
Sub Kegiatan

Indikator Kinerja
Tujuan, Sasaran,
Program
(outcome) dan
Kegiatan
(output)dan Sub
Kegiatan

Data
Capaia
n pada
Tahun
Awal
Perenca

naan
(tahun
2022)

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun 2024

Tahun 2025

Tahun 2026

Kondisi Kinerja pada
akhir periode Renstra
Perangkat Daerah

Tar
get

Rp

Tar

get Rp

Tar

get Rp

Tar

get Rp

Unit Kerja
Perangkat
Daerah
Penanggun
gjawab

Lokasi

Kawasan Strategis
Pariwisata
Kabupaten/Kota

Meningkatnya
pemasaran
pariwisata dalam
dan luar negeri
daya tarik,
destinasi dan
kawasan strategis
pariwisata
Kabupaten/Kota
Persentase
peningkatnya
pemasaran
pariwisata

30%

95
%

658.897.520

100

% 658.897.520

100

% 700.000.000

100

% 700.000.000

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK

Program
Pengembangan
Ekonomi Kreatif
Melalui  Pemanfaatan
dan Perlindungan
Kekayaan Intelektual

Persentase Pelaku
Ekonomi Kreatif
Melalui
Pemanfaatan dan
Perlindungan
Kekayaan
Intelektual

60%

64
%

50.000.000

66

% 50.000.000

68

% 50.000.000

70

% 50.000.000

DISPORA
PAR

KOTA
PONTI
ANAK

VI-19




Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 :k%r:glsérm: %aeﬁgt?: Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub K’egiatan ’ (outcome) dan Awal Pere& kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Pengembangan Pengembangan KOTA
Ekosistem  Ekonomi | Ekosistem 60% | o | 50000000 | | 50000000 | % | s0000000 | 72| s0000000 | P'STORA | poNTI
Kreatif Ekonomi Kreatif 0 0 0 0 ANAK
Meningkatnya
Pengembangan
Ekonomi Kretaif KOTA
melalui 000% | 2 | 50000000 | 19| 50000000 |1%| 50000000 || 50000000 | P'SPORA | poNT
Pemanfaatan dan % % % % PAR
. ANAK
Perlindungan Hak
Kekayaan
Intelektual
Program Persentase Pelaku
Pengembangan Sumber | Ekonomi Kraetif
Daya Pariwisata dan | Yang Mengikuti KOTA
Ekonomi Kreatif Pengembangan 250 i’/o 821.276.996 | 2 | 880.276.996 | O | 900.005.400 | 0 | 900.005.400 | D'SPORA | ponT
0 % % % PAR
Sumber Daya ANAK
Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif
Pelaksanaan Persentase
Penirt;gkatan Kapasitas Pelaksalm(naan KOTA
Sumber Daya Manusia | Peningkatan 100 100 100 100 DISPORA
Pariwisata Y dan | Ka pagitas Sumber 99% % 821.276.996 % 880.276.996 % 900.005.400 % 900.005.400 PAR Z(RIIXE
Ekonomi Kreatif | Daya Manusia
Tingkat Dasar Pariwisata dan
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Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Data
Indikator Kinerja | Capaia
Tujuan, Sasaran, n pada S Unit Kerja
Program, Kegiatan Program Tahun Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026 mr:glsérﬁ:%iﬁgﬁz Perangkat
Tujuan Sasaran | Kode Sub K’egiatan ’ (outcome) dan Awal PeraF:1 kat Daerah Daerah Lokasi
Kegiatan Perenca 9 Penanggun
(output)dan Sub naan gjawab
Kegiatan (tahun
2022) | Tar Tar Tar Tar
get Rp get Rp get Rp get Rp
Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar
Meningkatnya
Pengembangan KOTA
Sumber  Daya | 98% 1090 50.005.400 1090 50.005.400 1090 50.005.400 1090 50.005.400 D'ii%RA PONTI
Pariwisata dan 0 0 0 0 ANAK
Ekonomi Kreatif
Meningkatnya
Pengembangan KOTA
Sumber  Daya | 99% 1090 721.271.596 1090 780.271.596 1090 800.000.000 1090 800.000.000 D'E,PA%RA PONTI
Pariwisata dan 0 0 0 0 ANAK
Ekonomi Kreatif
Meningkatnya
Pengembangan KOTA
sumber  Daya | 9% | 0 | 50000000 | 0| 50000000 | 0| 50000000 | 19| s0000000 | PISFORA T poNTI
Pariwisata dan 0 0 0 0 ANAK
Ekonomi Kreatif
TOTAL 16.139.999.000 16.473.399.000 16.557.531.000

VI-21




BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak mengacu pada tujuan dan sasaran
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Pontianak tahun 2024-2026, yang mana Dinas
Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak melaksanakan Tujuan kesatu dan
keempat dari Tujuan Kota yaitu Meningkatnya Kualitas Hidup Manusia Yang Berkesetaraan
dan Terciptanya pembangunan ekonomi yang inklusif dan berdaya saing disertai penghidupan
yang layak dan pemerataan kesejahteraan, dan Sasaran Kota yakni Meningkatnya Prestasi Atlet
Olahraga dan Pemuda dan Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi.

Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak merupakan Perangkat Daerah
yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang kepemudaan, olahraga dan pariwisata. Dengan
demikian, Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak memiliki kewajiban
dalam melaksanakan kinerja pelayanan di urusan kepemudaan, olahraga dan pariwisata.
Indikator kinerja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak yang mengacu
pada tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Pontianak tahun 2024-
2026 adalah sebagai berikut:

VII-1



Tabel VII.1
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPD

Kondisi Kinerja
pada awal periode

Target Capaian Setiap Tahun

Kondisi Kinerja

NO Indikator RPD pada akhir
periode RPD
Tahun 2022 2024 2025 2026
@) 2 ©) (4) ©) (6) )
1 Rersentase A_tle'_c Olah Ra_ga dan pemuda yang berprestasi di 45% 49 16% 55 0 5504 5504
tingkat Provinsi dan Nasional
Persentase Pen_lngkatan Atlet  Berprestasi ~ Tingkat 45% 60% 65% 20% 20%
Kota/Provinsi/Nasional
Persentase Pemuda Berprestasi Tingkat Provinsi/Nasional 2,67% 33,33% 33,33% 40% 40%
2 | Laju PDRB Sektor Pariwisata 15% 18% 20% 22% 22%
Persentase Peningkatan Kunjungan Wisatawan 78% 85% 85% 90% 90%
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BAB VIII
PENUTUP

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota
Pontianak Tahun 2024-2026 merupakan dokumen perencanaan yang disusun berdasarkan RPD
Kota Pontianak Tahun 2024 - 2026, yang merupakan rangkaian rencana tindakan dan kegiatan
yang mendasar dan berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu sampai t
(tiga) tahun ke depan.

Rencana Strategis mengandung visi, misi tujuan, sasaran, kebijakan dan program yang
harus diimplementasikan oleh seluruh jajaran organisasi dalam rangka pencapaian tujuan dan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota
Pontianak.

Berhasilnya pencapaian visi dan misi tersebut tergantung dari peran aktif, sikap mental,

tekad, semangat, disiplin serta ketaatan aparat Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Pontianak terhadap peraturan perundangan yang berlaku dan dukungan stakeholder yang
lain. Berdasarkan hal tersebut diharapkan Rencana Strategis (Renstra) ini dapat digunakan
sebagai acuan dan pedoman secara sungguh-sungguh dalam penyusunan program/kegiatan
tahunan oleh aparat Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak, sehingga
secara bertahap keinginan yang telah tertuang dalam visi dan misi dapat tercapai secara optimal.
Dengan mengintegrasikan berbagai keahlian sumber daya lain yang dimiliki dinas,
penyusunan Renstra Perubahan diharapkan mampu mengantisipasi sekaligus menjawab
tuntutan perkembangan lingkungan strategis baik di lingkungan eksternal maupun internal
Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Kota Pontianak.

Akhir kata semoga Rencana Strategis Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata
Kota Pontianak ini dapat diimplementasikan dengan baik sesuai dengan tahapan-tahapan yang
telah ditetapkan secara konsisten dalam rangka mendukung terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik,

)/LLK(@ A PONTIANAK,

7

A% ;fz;p KAMTONO
NITIAN
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